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			Resumen:

			Introducción. La inserción al mercado laboral del estudiantado universitario es una de las motivaciones más importantes para el seguimiento de los estudios superiores; en la actualidad, el emprendimiento se presenta como una opción que adquiere cada vez mayor relevancia. Objetivo. Identificar y diferenciar la forma en la que el perfil de emprendimiento se diferencia a partir de a qué grupo poblacional pertenece el estudiantado, lo cual radica en razón de factores sociodemográficos. Metodología. No experimental, comparativo-transversal, con una muestra de 250 estudiantes de universidades públicas y privadas, a quienes se les administró un cuestionario de preguntas por medio de la técnica de la encuesta, en esa línea, para cruzar la información y notar las diferencias, se procedió con análisis descriptivo mediante tablas cruzadas y, para la comprobación de hipótesis se utilizaron las pruebas U de Mann Whitney y de Kruskal-Wallis. Hallazgos. Se identificó que el único factor con valor significativo es la actividad laboral del estudiantado (0.027), mientras que los demás aspectos sociodemográficos presentaron un p-valor > 0.05. Conclusión. No existe diferencias significativas en el perfil de emprendimiento en ocho de los nueve aspectos evaluados. Implicaciones. El perfil de emprendimiento estaría condicionado por la actividad laboral actual del estudiantado.

			

			Palabras claves: Emprendimiento; actitud emprendedora; habilidades empresariales; formación educativa.

			ODS: Educación de calidad; educación empresarial; trabajo decente y crecimiento económico; creación de empleo.

			Abstract:

			Introduction: The insertion into the labor market of university students is one of the most important motivations for pursuing higher education. At present, entrepreneurship is presented as an option that is becoming increasingly relevant. Objective. Identify and differentiate the way in which the entrepreneurship profile differs based on the population group to which the student belongs, influenced by sociodemographic factors. Methodology. Non-experimental, comparative-transversal, with a sample of 250 students from public and private universities, to whom a questionnaire of questions was administered to the students using the survey technique. To cross-reference the information and note the differences, we conducted a descriptive analysis using cross tables. To verify the hypotheses, the Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests were used. Findings. It was identified that the only factor with significant value is the student’s work activity (0.027), while the other sociodemographic aspects presented a p-value > 0.05. Conclusion. There are no significant differences in the entrepreneurship profile in eight of the nine aspects evaluated. Implications. The entrepreneurship profile appears to be conditioned by the student’s current work activity.

			Keywords: Entrepreneurship; entrepreneurial attitude; business skills; educational training.

			SDG: Quality education; entrepreneurship education; decent work and economic growth; job creation.

			Resumo:

			Introdução. A inserção no mercado de trabalho dos universitários é uma das motivações mais importantes para o ingresso no ensino superior; atualmente, o empreendedorismo é apresentado como uma opção que está se tornando cada vez mais relevante. Objetivo. Identificar e diferenciar a maneira como o perfil empreendedor difere com base em qual grupo populacional o aluno pertence, o que é devido a fatores sociodemográficos. Metodologia. Não experimental, comparativa-transversal, com uma amostra de 250 alunos de universidades públicas e privadas, aos quais foi aplicado um questionário de perguntas através da técnica de survey, nesta linha, para cruzar as informações e constatar as diferenças. Procedeu-se à análise descritiva por meio de tabelas cruzadas e, para verificação das hipóteses, foram utilizados os testes Mann Whitney U e Kruskal-Wallis. Resultados. Identificou-se que o único fator com valor significativo é a atividade laboral do aluno (0,027), enquanto os demais aspectos sociodemográficos apresentaram p-valor > 0,05. Conclusão. Não há diferenças significativas no perfil empreendedor em oito dos nove aspectos avaliados. Implicações. O perfil empreendedor estaria condicionado à atual atividade laboral do aluno.

			Palavras-chave: Empreendedorismo; atitude empreendedora; habilidades empresariais; treinamento educacional.

			

			ODS: Educação de qualidade; educação para o empreendedorismo; Trabalho dogno e crescimento económico; criação de empregos.

			Introducción

			El emprendimiento se entiende como un medio para la creación de riqueza en donde el sujeto tiene todo el control de los procesos, reforzando la individualidad y la independencia, en pocas palabras, es la capacidad y disposición para desarrollar, organizar y gestionar un proyecto o negocio, asumiendo sus riesgos inherentes, con el fin de crear valor económico o social, identificando oportunidades, tomar iniciativas y transformar ideas en acciones concretas, en un contexto de incertidumbre y desafíos (Ávila Angulo, 2021; Gao & Qin, 2022; Querejazu Vidovic, 2020). En este contexto, el perfil de emprendimiento se define como el conjunto de características personales, habilidades, actitudes y competencias que predisponen a un individuo hacia la actividad emprendedora (Pietersen & Botha, 2021; Rosado-Cubero et al., 2022).

			El emprendimiento como alternativa prioritaria para la inserción al mercado laboral entre estudiantado universitario ha sido de gran interés. De tal forma, en China se ha reportado que el 96,1% del estudiantado universitario tiene intenciones de emprender, pero apenas el 14% logra realizar acciones para ello (Gao & Qin, 2022). Por otra parte, en España se ha demostrado que el 87,5% de estos no cuenta con la información necesaria para iniciar procesos de emprendimiento (García Uceda et al., 2022).

			En Latinoamérica, Ecuador presenta el mayor nivel de emprendimiento (León Mendoza, 2018) con un 36,2%, más alta entre las personas con educación primaria y secundaria y menor empleo por lo que buscan crear sus propios negocios (Fernand Desfrancois, 2023), mientras que México alcanza el 15,9%, impulsado por la motivación, los conocimientos y habilidades para emprender (Guerrero & Santamaría-Velasco, 2020), Colombia alcanza el 4,5%, esto a partir del nivel educativo de los sujetos emprendedores y a una menor tasa de desempleo (Durán Peralta, 2019). En el Perú, el emprendimiento no parece ser el principal fin de las personas con estudios superiores, a pesar de que el 27,5% de estas cuenta con estudios universitarios (Bustos et al., 2022). De acuerdo con el informe para el Global Entrepreneurship Monitor 2015/2016, el 17,8% de las empresas está compuesta por emprendimientos, lo cual ubica al Perú como el segundo con mayor porcentaje de emprendimientos en Latinoamérica después de Ecuador (León Mendoza, 2018).

			Frente a esta información, las características de personas universitarias que pretenden iniciar un emprendimiento no han sido del todo analizadas, por ello el estudio tiene como objetivo identificar las diferencias respecto al perfil de emprendimiento del estudiantado de ciencias empresariales de una universidad pública en comparación con una universidad privada en Perú, de acuerdo con factores específicos por los que se determina su inclinación hacia el emprendimiento. El abordaje del perfil de emprendimiento es crucial para comprender el espíritu empresarial, lo cual puede impulsar el desarrollo económico y la innovación. Este estudio comparativo entre dos universidades permite identificar factores que influyen en la formación emprendedora del estudiantado, facilitando así la implementación de programas educativos más efectivos y políticas que promuevan el emprendimiento entre la juventud peruana. Con ello se tuvo como objetivo general: Existe diferencia significativa entre el perfil de emprendimiento del estudiantado de ciencias empresariales de una universidad pública con una privada.

			

			Marco teórico

			La educación superior en todo el mundo está adaptándose a las nuevas condiciones del mercado laboral. Desde Europa del Este hasta Asia, y a lo largo de América del Norte y Sur, las universidades están enfocándose en formar estudiantes con habilidades emprendedoras (Onalan et al., 2020; Saldarriaga Salazar & Guzmán González, 2018; Wu et al. 2022). El objetivo es que el estudiantado graduado pueda entrar al mercado laboral no solo como empleado, sino como creador de empresas y agente de cambio económico. De esa forma, que los esfuerzos para el desarrollo del individuo a nivel profesional y personal les permitan tanto emprendimientos sociales como empresariales (Onalan et al., 2020).

			Esta tendencia responde a diversos factores socioeconómicos. Por ejemplo, las economías de mercado y los modelos neoliberales, comunes en países de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), fomentan la iniciativa privada y crean más oportunidades para entes emprendedores. En contraste, las economías mixtas de Latinoamérica, como México y Perú, ofrecen un equilibrio entre oportunidades y regulaciones, pero con entorno oportuno para operar. Los países nórdicos, por su parte, promueven modelos de economía colaborativa y circular, incentivando emprendimientos con enfoque en sostenibilidad y responsabilidad social (Querejazu Vidovic, 2020).

			Es importante resaltar que la formación emprendedora no comienza en la universidad. Desde la educación primaria, se están implementando mecanismos formativos basados en competencias básicas a partir de que fortalecen habilidades como liderazgo, trabajo en equipo y comunicación, cruciales para el desarrollo personal y la futura empleabilidad (Damián Simón & Cobos Vivaldo, 2022). Esto sienta las bases para una mentalidad emprendedora desde temprana edad.

			Al llegar a la educación superior, egresar podría generar una perspectiva distinta sobre emprender, dada la formación de un individuo en una pública o una privada, a partir de la misión que cuenta cada universidad sobre su enfoque en el emprendimiento, tomando en cuenta que la universidad se centra en preparar al estudiantado a la vida laboral mediante la creación de conocimiento y su transformación para concretar su capacidad potencial para emprender, un compromiso con su entorno en el que actúa y contribuir en el desarrollo tanto regional como nacional (Herrera Jiménez et al., 2022), dado que las universidades están asumiendo un papel más activo como incubadoras de emprendimientos. Tanto las instituciones públicas como las privadas buscan posicionar a su estudiantado egresado en el mercado laboral y contribuir al bienestar social (Ayad et al., 2022). Este enfoque refleja la creciente responsabilidad social de las universidades en el desarrollo económico (Toledano et al., 2022). Sin embargo, el camino hacia una educación emprendedora efectiva aún enfrenta desafíos. Longa López (2023) señala que, si bien se han logrado avances en la integración del emprendimiento en los currículos como parte de políticas públicas, aún es necesario mejorar las metodologías de enseñanza y desarrollar técnicas que fomenten la creatividad y la toma de decisiones.

			

			La efectividad de estos esfuerzos varía según el contexto. Por ejemplo, en México, Huezo-Ponce et al. (2021) encontraron que la intención de emprendimiento entre el estudiantado es ligeramente mayor en universidades públicas (84%) que en las privadas (79%), aunque la diferencia no es estadísticamente significativa. En Perú, Jan & Figueroa (2020) observaron una fuerte correlación (0,905) entre la formación universitaria y la intención de emprender, sin distinguir entre instituciones públicas y privadas.

			Además de la influencia institucional, factores personales como el género y la edad también juegan un papel importante en la intención emprendedora. Aunque tradicionalmente ha existido una brecha de género en el emprendimiento (Krieger et al., 2022), estudios recientes muestran una tendencia hacia la equidad. En Perú, Reichert et al. (2021) encontraron que la propensión emprendedora es similar entre hombres y mujeres, aunque los hombres tienden a asumir mayores riesgos. En España, Santos-Jaén et al. (2022) no encontraron diferencias significativas en la intención de empleabilidad entre géneros.

			En cuanto a la edad, supone un elemento importante al momento de perfilar a las personas emprendedoras debido a que esta condiciona no solo la perspectiva hacia el riesgo, sino también la cantidad de capital financiero con el que se cuenta. La edad supone un tema discutible en tanto el costo de oportunidad aumenta conforme a la edad, mientras que la capacidad, en tanto el capital humano, social y financiero también aumenta; mientras el primero podría disminuir la intención de emprendimiento, el segundo lo incrementa (Heer & Trede, 2023). Sin embargo, es necesario reconsiderar la edad, en tanto este es un factor para la adaptación a las tecnologías, determinantes para un posicionamiento más efectivo en las condiciones del mercado actual (Fernández & Rodriguez, 2023); por su parte, Hoogendoorn et al. (2024) describen una relación en forma de ‘U’ con la intención emprendedora, donde ésta disminuye hasta los 38,6 años y luego aumenta. En Perú, León Mendoza (2018) confirmó que la edad es un factor determinante en la decisión de emprender, aunque su influencia varía por región.

			La elección de carrera universitaria también influye en las intenciones emprendedoras. Liu et al. (2023) y Bawn et al. (2022) señalan que las universidades están reestructurando sus programas para fomentar el espíritu emprendedor en todas las disciplinas. Sin embargo, Salcedo-Muñoz et al. (2018), en Ecuador, y Lescano Chavez et al. (2022), en Perú, encontraron diferencias en la intención emprendedora entre distintas carreras, donde la mayoría de la carrera de educación (39,4%) contaba con un nivel bajo hacia el emprendimiento, y la mayoría del estudiantado de turismo (42,1%) se encontró en un nivel medio y la mayoría del estudiantado de comunicación (36,7%) contaba con un nivel alto hacia el emprendimiento.

			

			Es importante notar que la intención emprendedora puede evolucionar a lo largo de la carrera universitaria. Eckhardt et al. (2022) sugieren que, aunque el emprendimiento es una posibilidad desde el inicio, suele concretarse hacia el final de los estudios, cuando los estudiantes han consolidado sus habilidades, su autonomía, autoconfianza y la necesidad de logros como aspectos individuales (Mahajan & Gupta, 2017), así como la colaboración con compañeros o compañeras que presenten la misma motivación o busquen compartir el riesgo mediante la colaboración (Lestari Kadiyono & Ashriyana, 2017).  encontraron una correlación positiva, aunque débil, entre el avance en los estudios y la intención de emprender.

			Con ello, la experiencia laboral durante los estudios puede influir significativamente en las intenciones emprendedoras. Lien & Hoang (2022) sugieren que estas experiencias tempranas pueden moldear las percepciones sobre las oportunidades futuras y reforzar el deseo de crear un negocio propio. García Uceda et al. (2022) van más allá, al considerar que los emprendimientos estudiantiles son en sí mismos una forma de educación emprendedora. Estudios en Pakistán (Ahmed, 2022) y Perú (Díaz Saavedra et al., 2021) confirman una relación positiva entre la experiencia laboral temprana y la actitud emprendedora.

			Así como existen aspectos personales como el género, la edad, o asociados a las habilidades y competencias como es la experiencia laboral, también forman el perfil de la persona emprendedora los aspectos actitudinales como la intencionalidad y el comportamiento, de los cuales se presentan patrones que forman, en parte, el perfil, siendo uno de ellos los ‘creadores de empresa’, que es aquel estudiantado emprendedor que tiene la decisión de crear una empresa, también están los ‘buscadores de experiencia’ que se orientan a adquirir experiencia laboral, pero sin la intención empresarial; los ‘exploradores’ buscan familiarizarse con las oportunidades de emprendimiento como medio para considerar si es atractivo o no, y los ‘emprendedores natos’, son quienes activamente cuentan con un emprendimiento a la par que evaluar su potencial empresarial (Sá & Holt, 2019).

			En ese sentido, la comprensión de perfiles ha sido sustancial para la identificación de medios por los cuales se desarrolla la intención al emprendimiento (Yang et al., 2023). En lo correspondiente a los emprendimientos y las cualidades sociodemográficas, se ha identificado que cualidades como la clase socioeconómica, el género (Schachter, 2022), así como la motivación, la valoración y la tomar decisiones (Brancu et al., 2012), o la intención podrían condicionar la perspectiva del individuo (Sá & Holt, 2019).

			

			Metodología

			Para la obtención de resultados es necesario precisar la forma en la que los datos fueron recopilados y analizados para el presente artículo. De esa forma, en el presente apartado se realiza una exposición de la metodología utilizada.

			Tipo y diseño de investigación

			Respecto al tipo de investigación realizada, esta se trata de una investigación básica, donde el conocimiento respecto al perfil de emprendimiento entre el estudiantado será desarrollado a partir de un enfoque cuantitativo, siendo así que la data respecto a los fenómenos será recolectada, analizada e interpretada a partir de información numérica, con lo cual la aplicación de estadística para la comprobación de las hipótesis la hace más exacta (Carhuancho Mendoza et al., 2019).

			Además, es necesario mencionar que se trata de una investigación de nivel descriptivo (Carhuancho Mendoza et al., 2019). En cuanto el diseño, se trata de un estudio no experimental en la medida que en la recolección y análisis de datos no se ejerce ninguna manipulación directa o indirecta de los fenómenos, con lo cual la investigación se limita a la observación de la realidad. A su vez, se parte de un corte transversal, con ello se comprende que la recolección de datos se realiza en un solo momento por cada elemento del grupo muestra (Arispe Alburqueque et al., 2020).

			Población y muestra

			En lo correspondiente a la población, el presente trabajo parte del estudiantado de ciencias empresariales de la Universidad Nacional de San Martín (pública) y la Universidad César Vallejo sede Tarapoto (privada). A su vez, la muestra, entendida como un subgrupo de la población a la cual se tiene acceso para la recolección de datos y el desarrollo total de la investigación (Arispe Alburqueque et al., 2020), está compuesta por un total de 250 estudiantes de ciencias empresariales de universidades públicas y privadas, cantidad que fue determinada de acuerdo con un muestreo no probabilístico circunstancial a partir de la convocatoria general y la participación de personas voluntarias para el estudio, con una proporción de 70% de participantes de la universidad pública frente a 30% de la privada.

			Técnicas e instrumentos

			Para la recolección de datos se hace uso de la técnica encuesta, y el instrumento es un cuestionario construido por Castillo Saavedra et al. (2021) en escala de Likert del 1 al 5 por los cuales se determina el perfil de emprendedor según cada indicador, con una validez de constructo con una medida de Kayser-Meyer-Olkin de 0,534 y una significancia de 0,000, también se presentó una V de Aiken de 0,940 y una confiabilidad del instrumento de 0,833 a partir del estadístico de alfa de Cronbach.

			

			Análisis de datos

			Para el tratamiento estadístico se hace uso del software SPSS, en donde se parte del análisis descriptivo mediante las tablas cruzadas de acuerdo con cada variable. Tras ello, a fin de realizar la comprobación de hipótesis, se procede con el análisis inferencial mediante Prueba U de Mann Whitney (cuando se trate del análisis de dos grupos) o Kruskal-Wallis (cuando el análisis se refiera a más de dos grupos), a partir de que no se presentan normalidad de datos (p < 0,05).

			Para la evaluación de las diferencias de distribución en los perfiles de emprendimiento, en primer lugar, se procedió a tabular la data de la variable ‘perfil de emprendimiento’ que estuvo en escala Likert 1 al 5 para recategorizarla en una escala del 1 al 3, representando los niveles bajo, regular y alto. Esto a causa de que las categorías utilizadas en los instrumentos son exclusivas de los ítems, además, que las valoraciones dadas no afectan a la composición ni a la puntuación calculada a partir de los instrumentos.

			Resultados

			Comparando el perfil de emprendimiento del estudiantado de universidad pública y universidad privada, se expone, que existe una mayoría proporcional en la universidad pública, denotando que ambas universidades se cuentan particularmente con una mayoría acorde con un perfil emprendedor alto, sin presentar mayor diferencia entre público y privado a razón de 2,7% en favor de la universidad privada (ver Tabla 1).

			Tabla 1: Perfil de emprendimiento de acuerdo con la universidad
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			N (muestra), % (porcentaje). 

			Nota: Elaboración propia.

			Conforme con el sexo del estudiantado y su perfil de emprendimiento tomando si su procedencia es de una universidad privada o pública, se expone que la mayoría del estudiantado con un perfil de emprendimiento alto son las estudiantes mujeres pertenecientes a la universidad privada. Mientras que el perfil de emprendimiento de acuerdo con grupos etarios (menor a 24 años, entre 24 a 27 años, y mayores de 27 años), se reconoce que la mayoría proporcional con un perfil de emprendimiento alto es el estudiantado menor de 24 años, ello es más resaltante entre estudiantes de universidad privada (ver Tabla 2).

			

			Tabla 2: Perfil de emprendimiento según el sexo y edad
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			% (porcentaje), UPu (Universidad pública), UPr (Universidad privada).

			Nota: Elaboración propia.

			En e perfil de emprendimiento de acuerdo con las carreras a las que pertenece el estudiantado de la universidad pública y privada, lo más notorio en este cruce de información es que solo en las carreras de administración, negocios internacionales y marketing se cuenta con mayor volumen de estudiantes con un perfil emprendedor alto, a diferencias de contabilidad y economía, donde resalta en la carrera de negocios en la que la universidad pública mostró un perfil más alto que el de universidad privada en relación con el resto de carreras (ver Tabla 3).

			Tabla 3: Perfil de emprendimiento según la carrera y ciclo(semestre)
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			% (porcentaje), UPu (Universidad pública), UPr (Universidad privada), Adm. (Administración), Neg. (Negocios internacionales), Mkt. (Marketing), Cont. (Contabilidad), Eco. (Economía).

			Nota: Elaboración propia.

			Mientras que respecto al ciclo (semestre académico) en el que se encuentra el estudiantado de ambos tipos de universidades, resalta que, de acuerdo con las proporciones, entre el estudiantado de 4.to a 7.mo ciclo se obtiene una mayoría con diferencia más grande para el nivel alto en el perfil de emprendimiento, donde la universidad privada se muestra presente (ver Tabla 4).

			Tabla 4: Perfil de emprendimiento según la carrera y ciclo(semestre)
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			% (porcentaje), UPu (Universidad pública), UPr (Universidad privada), Adm. (Administración), Neg. (Negocios internacionales), Mkt. (Marketing), Cont. (Contabilidad), Eco. (Economía).

			Nota: Elaboración propia.

			El perfil de emprendimiento de acuerdo con la actividad laboral del estudiantado como resultante del desarrollo de competencias, se encuentra que el estudiantado de universidad pública que, al momento de la investigación no se encontraba laborando, presentó un alto perfil de emprendimiento en relación con quienes sí trabajan, en relación con el estudiantado de universidad privada que presentó un alto perfil de emprendimiento por encima de los que estudian en una universidad pública (ver Tabla 5).

			

			Tabla 5: Perfil de emprendimiento según la actividad laboral del estudiantado
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			% (porcentaje), UPu (Universidad pública), UPr (Universidad privada).

			Nota: Elaboración propia.

			Los hallazgos evidencian que la significancia bilateral producida mediante la aplicación de las pruebas U de Mann-Whitney y Kruskal-Wallis en razón de la cantidad de grupos con los que han contado (dos grupos para la primera prueba y más de dos grupos para la segunda prueba), en concordancia de no presentar normalidad de datos. Para la interpretación de ello, es necesario identificar que la hipótesis nula (H0), en cada caso, es que no existe diferencia significativa en el perfil de emprendimiento del estudiantado según el tipo de universidad, sexo, edad, carrera, ciclo y la actividad laboral del alumnado. En caso de que la significancia sea mayor a 0,05, se acepta la hipótesis nula y se rechaza la alterna; por el contrario, si la significancia asintótica es menor a 0,05, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna.

			Del mismo modo, se puede observar que casi todos los valores son mayores a 0,05, por lo que es factible determinar que HG, H1, H2, H3 y H4 se rechazan, con lo cual el perfil de emprendimiento no se encuentra influenciado por el tipo de universidad, el sexo, la edad, la carrera o el ciclo. Por otro lado, la significación bilateral de la condición de si el estudiantado trabaja es menor a 0,05, con lo cual se determina que la condición laboral sí influye en el perfil de emprendimiento, aceptando H5 (ver Tabla 6).

			Tabla 6: Contraste de hipótesis
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			*p-valor de la prueba U de Mann-Whitney, **p-valor de la prueba Kruskal-Wallis, ***prueba de normalidad: p-valor < 0.05.

			Nota: Elaboración propia.

			

			Discusión

			En razón de los resultados, se pudo comprobar que no existen diferencias significativas entre el estudiantado de una universidad pública con una privada en relación con el cumplimiento de un perfil emprendedor. En línea con dicho hallazgo, Huezo-Ponce et al. (2021) también dieron por comprobado que entre ambos tipos de universidades no presentan alguna diferencia significativa, por lo que a luz de lo descrito por Ayad et al. (2022), las actividades realizadas en las universidades para la promoción e incentivo de emprendimientos, independientemente de los recursos invertidos, están generando resultados similares en ambos tipos de universidades, y a percepción del estudiantado, las universidades estarían generando las condiciones adecuadas para insertarse en el mercado laboral (Toledano et al., 2022).

			A nivel del sexo del estudiantado, este tampoco marcaría una diferencia en torno al perfil de emprendimiento, del mismo modo que Reichert et al. (2021),  tampoco encontró mayor diferencia entre varones y mujeres. Donde si bien autores como  hacen mención a la existencia de una brecha de género para emprender, esto estaría más en función a otras variables como el capital social, financiero, u otro factor condicionante.

			La edad del estudiantado no supondría mayor diferencia respecto a su perfil de emprendimiento, a diferencia de los hallazgos de Hoogendoorn et al. (2024) donde sí encontraron diferencias, al igual que León Mendoza (2018) en su estudio diferenciado por regiones, esto se explicaría a partir de los rangos de edad, teniendo en cuenta que el estudio toma edades entre 18 y un poco más de 27 años, mientras que Hoogendorn et al. (2024) alcanza hasta los 64 años, con lo que a la edad se suma la experiencia tal como evidenció León Mendoza (2018). También se establecía que el costo de oportunidad se incrementaba conforme el individuo gozaba de mayor edad, donde si bien puede generarse riesgos (Heer & Trede, 2023) puede también acoplarse de mejor manera al mercado a partir de cómo vaya obteniendo mayor edad se adapte al contexto tecnológico exigido (Fernández & Rodriguez, 2023).

			La carrera profesional del estudiantado no sería un indicador claro de emprendimiento y este escenario se presenta tanto en universidad pública como en una privada, así como Salcedo-Muñoz et al. (2018) tampoco encontró diferencias significativas a partir de la carrera de estudio, sin embargo, Lescano Chavez et al. (2022) presentan resultados dispares según las carreras, pero en su estudio toma estudiantes de tres regiones diferentes (costa, sierra y selva), resaltando similitudes entre el estudiantado de la costa con la selva, pero contrarias a los de la sierra, y esto estaría generando dicha diferencia en relación con el estudio realizado en la Universidad Nacional de San Martín y la Universidad César Vallejo sede Tarapoto, donde ambas universidades son de la región selva, por lo que se explicaría la no existencia de diferencias, sumado a que las materias y las carreras presenten estructuras similares respecto a la formación del estudiantado para la generación de emprendimientos (Bawn et al., 2022).

			

			El ciclo o semestre académico tampoco ha supuesto alguna diferencia para el estudiantado y su formación como emprendedor, y esto se evidencia tanto en universidad pública como privada, hallándose similares resultados con el estudio de Wen et al. (2020) donde se obtuvo una correlación poco significativa entre el nivel de estudio y el emprendimiento, siendo esto sustentado por lo descrito por Eckhardt et al. (2022), cuando indican que el emprendimiento no suele concretarse durante la carrera, pero puede consolidarse. Esto es similar al abordaje de la edad del estudiantado, pues se requiere mayor edad de la persona emprendedora para la creación del negocio.

			Caso contrario se dio como evidencia en la actividad laboral del estudiantado, donde sí se mostraron diferencias significativas en torno al perfil de emprendimiento, donde el estudiantado que no contaba al momento del estudio con un trabajo se mostraba más seguros de querer emprender, así como Ahmed (2022), Díaz Saavedra et al. (2021) hallaron en su estudio, siendo en ambos casos significativos, pues es menester tener claro que la experiencia laboral previa puede modificar la actitud del estudiantado a emprender, todo dependiendo del costo de oportunidad que esto signifique (Lien & Hoang, 2022), pero al no contar con experiencia laboral permite alimentar la expectativa y optimismo por el éxito de un emprendimiento (Onalan et al., 2020).

			Conclusiones

			La tendencia actual hacia el emprendimiento configura una de las líneas más importantes en la evaluación del futuro laboral del estudiantado universitario, con lo que la reunión de conocimientos, habilidad y experiencias no solo debe estar enfocada en las necesidades propias de la carrera en la que se están formando, sino también en las dimensiones concernientes para llevar a cabo un negocio propio. La inserción de las personas universitarias al mercado laboral, de esa forma, ya no se encuentra supeditada a la oferta de empleo por parte de las empresas; el emprendimiento supone una posibilidad para la creación de valor, de más puestos de trabajo y de una realización plena para la persona emprendedora al ver cumplirse sus objetivos profesionales.

			En el estudio se determinó el perfil de emprendimiento respecto a dimensiones sociodemográficas que podrían condicionar esta variable. Con ello fue posible brindar una aproximación mayor para el diagnóstico del perfil de emprendimiento respecto a condiciones específicas en la población universitaria, notándose de esa forma que el perfil de emprendimiento podría verse condicionado por la actividad laboral del estudiantado.

			Finalmente, entre las limitaciones de la presente investigación se encuentra la cantidad de estudiantes que respondieron a las encuestas, por lo que, para la determinación de unos resultados más contundentes, es necesario el acceso a una mayor cantidad de universitarios a fin de aumentar su representatividad.
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