Extension universitaria y practicas
estudiantiles:

una experiencia de formacion curricular
en la comunidad

Recibido: 21/1/2015
Aceptado: 27/2/2015

Resumen

El presente documento muestra como la Universidad Nacional de
Costa Rica (UNA) ha propiciado en los estudiantes, desde sus pla-
nes de estudio, el vinculo con el trabajo comunitario a través del
desarrollo de sus précticas estudiantiles, tesis, trabajos finales de
graduacion y participacion activa en Programas, Proyectos y Activi-
dades Académicas (PPAA). El objetivo de esta modalidad de acer-
camiento de los estudiantes con la comunidad, ha sido fortalecer
su formacion y el desarrollo de sus competencias en los dmbitos
de la extension e investigacion, asi como potencializar experiencias
tedricos-practicas, esenciales para la promocion de la calidad de sus
trabajos en campo; ademds de contribuir al fortalecimiento del vin-
culo Universidad—Sociedad.

Palabras clave: trabajo comunitario, extension universitaria, prac-
ticas estudiantiles, curricularizacion
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Abstract

This paper shows how the Universidad Nacional has fostered the link of the stu-
dents with the community through curricular and the student practices, their the-
ses, and their active participation in Academic Programs, Projects and (PPAA).
In 2005, the UNA Vice-Rectorate for Academics identified the need to strengthen
the University regional presence in more permanent and comprehensive basis. To
this end, the Regional Building Fund (FOREG) was created, under the by the
Vice- Rector of Extension management. FOREG seeks to encourage the students
participation in outreach to further build-up their academic skills through critical
and creative community linkage. We believe that students learning underlies in
the community and is nourished, at the time, by real life of real people know-how
as social actors. These inputs and learning can only be achieved by the students
through the interaction with the real problems of people thus committing the uni-
versity-professionals-to-be with the social transformations.

Keywords: Community-work; university extension, trainees, curricular practices
1. Introduccién

La Universidad Nacional (UNA), desde su fundacién en 1973, se ha carac-
terizado por impulsar procesos de trabajo que contribuyen a mantener su
mision de universidad necesaria, en la que predominan la solidaridad, la
igualdad, la libertad, la justicia y el desarrollo integral. Para esto, establece
la investigacidn, la docencia, la extension y la produccién artistica como
base de su accionar y como nucleos articuladores, desde los cuales se ana-
lizan de forma integral y sistematica los temas estratégicos y se proponen
soluciones alternativas a las demandas de la sociedad que son competencia
de la universidad.

La extension es concebida como el medio por el cual la universidad se in-
terrelaciona critica y creadoramente con la comunidad. Como 4rea acadé-
mica, produce y comparte saberes sobre la realidad de la sociedad para que
esta promueva y avance en su desarrollo, colaborando en la identificacion
de problemas y necesidades que puedan ser incorporados en la agenda de
investigacion y en el quehacer docente, enriqueciendo sus abordajes y con-
tribuyendo en sus procesos formativos y de incidencia en el nivel social.

Este proceso de ensefanza aprendizaje, pretende generar una estrate-
gia que permita la vinculacion universidad-estudiante-comunidad, que
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supere la tradicional fragmentacién del conocimiento, transformando el
aprendizaje en un proceso de reflexion permanente entre estudiantes, pro-
fesores, instituciones y comunidad; permitiendo con ello, la formacién y
el desarrollo de competencias referidas al quehacer laboral y profesional
en torno a la identificacion de problemas reales, convirtiendo al egresado
en agente transformador de la realidad social, con una vision colectiva y
solidaria del proceso de formacion.

La Vicerrectoria Académica, de la UNA consciente de la importancia de
generar capacidades en los estudiantes mediante el trabajo en campo, crea
el FOREG, gestionado por la Vicerrectoria de Extension, el cual en nue-
ve afios de trabajo ha logrado incidir en el territorio nacional a través de
233 proyectos de extension universitaria con una participacion activa y
permanente de los estudiantes en las comunidades, grupos organizados,
instituciones estatales, entre otros; todo ello con el objetivo de fortalecer la
formacion de los estudiantes en el desarrollo de competencias en los dmbi-
tos de la extension e investigacion, asi como potencializar experiencias ted-
rico-précticas, esenciales para la promocion de la calidad de sus trabajos en
campo y contribuir al fortalecimiento del vinculo Universidad—Sociedad.

2. Marco de referencia
2.1. La necesidad de una curricularizacion de la extension

La extension nace como quehacer académico en procesos de trabajo colec-
tivo y discusiones que arrancan en Cérdoba en el ano 1918, con la que se
pretendia instaurar la idea de la universidad como instancia de compromiso
social, educativo y cultural con el pais y sus poblaciones. Posteriormente
este tema es abordado de manera mds consolidada en el Congreso de la
UDUAL en 1972, actividad que se dedica a la extension universitaria y a
la discusion sobre la importancia que este quehacer tiene, al igual que la
investigacion y la docencia y de la importancia de la articulacion de dichos
procesos para una adecuada gestion universitaria.

Bajo el andlisis anterior, encontramos que en las cuatro universidades esta-
tales de Costa Rica los estatutos y los articulados de estos, sefialan que el
quehacer académico es de la docencia, la investigacion y la extension, que
es necesario trabajar con los sectores sociales, con la comunidad nacional,
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en la busqueda de una conciencia critica y creativa y con un aporte de las
universidades a los procesos sociales de nuestro pais (Ruiz, 2011).

En el caso de la Universidad Nacional la extension es definida como

la tarea por medio de la cual la Universidad se interrelaciona critica y
creadoramente con la comunidad nacional. Proyecta la sociedad, de la que
la Universidad forma parte, el producto de su quehacer académico, a la
vez que lo redimensiona y enriquece al percibir las auténticas y dindmicas
necesidades de la sociedad. Por medio de la labor de Extension, la Uni-
versidad debe materializar el vinculo universidad-sociedad. Con ello se
persigue una formacion integral tanto en la labor docente como estudiantil
y una investigacion comprometida con los cambios que reclama el desarro-
llo nacional (Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional, 1993: 72-73).

Es asi como académicos de la universidad conscientes de la responsabi-
lidad social que se les concede, han venido desarrollando acciones al ser-
vicio de la sociedad que contribuyan a potenciar el desarrollo humano, en
un proceso constructivo y de cambio social, de fortalecimiento y rescate
de valores, de proteccion y conservacion de los recursos naturales y con
ello contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. Para lo anterior, se
han impulsado desde hace ya varios afios procesos conducentes a la articu-
lacién de la docencia, la investigacion y la extension, tema que ha sido de
prioridad institucional con el que se ha pretendido avanzar en la mejora de
los procesos de pertinencia y calidad de la educacion superior en el nivel
de sociedad y de la toma de decisiones.
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Figura 1. Estudiantes de la Escuela de Medicina Veterinaria,
apoyando el trabajo en comunidades indigenas

Fuente: Archivo de PPAA, Vicerrectoria de Extension.

Diferentes conceptos aparecen asociados al propdsito de curricularizar la
extension en el Sistema de Educacion Superior, los factores que conllevan
a la necesidad de acercar los estudiantes a la realidad social, a la biisque-
da de la integralidad de funciones, a un sistema educativo que vaya mds
alld de un aula, un sistema que posibilite una formacién mds experiencial,
aplicada, critica, holistica, etc. Tal como lo plantea Tommasino (2012), se
trata de que la labor de la extension conviva en el acto educativo normal de
todas las disciplinas y précticas de los estudiantes y docentes de la Univer-
sidad, que deje de ser entendida como una actividad que se hace extracu-
rricularmente, de forma voluntaria y de manera aislada, sino que sea desde
una perspectiva de motivacion, de disfrute, de aprendizaje que posibilite
ampliar su crecimiento formativo desde una forma vivencial.
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Lo anterior coincide con lo planteado por el educador popular Paulo Freire (1974)

... no hay nada que contradiga y comprometa mds a la superacion popular
que una educacion que no permita al educando experimentar el debate y
el andlisis de los problemas y que no le propicie condiciones de verdadera
participacion. Vale decir, una educacion que lejos de identificarse con el
nuevo clima para ayudar a lograr la democratizacion, intensifique nuestra
experiencia democrdtica, alimentdndola...

Considerando que la riqueza del aprendizaje solo se logra del estableci-
miento de relaciones horizontales e interpretando asi uno de los princi-
pios de Freire que plantea que “todas las personas tienen conocimiento
que aprender y conocimiento que aportar”, es este intercambio, lo que per-
mitird una mejor correspondencia, y un paso firme hacia una verdadera
democracia participativa, en donde més que formar profesionales, se den
las herramientas para crear personas mds criticas, sensibles ante la realidad
social, con amplios conocimientos para afrontar los retos y oportunidades
que la sociedad actual demanda. En este sentido, no solo se pretende poten-
ciar en los estudiantes las capacidades metodoldgicas, técnicas o afianzar
enfoques tedricos; sino también fortalecer los valores y conciencia social,
para que sean ciudadanos inclusivos, solidarios, que luchen y que estén
altamente comprometidos con el desarrollo social.

Varias son las experiencias que en el nivel de Latinoamérica se han venido
evidenciando en los ultimos afos en materia de curricularizar la extension.
Ejemplo de ello lo constituye el importante trabajo realizado por la Univer-
sidad de la Republica del Uruguay (UdelaR), quienes buscan ofrecer a todos
los estudiantes una formacién integral, vinculada con la realidad y con el
compromiso por mejorarla a través de la curricularizacién de las actividades
de extension en toda la oferta educativa de la Universidad. Para el logro de lo
anterior, han realizado importantes reformas reglamentarias y curriculares,
asumiendo diferentes formas de reconocimiento curricular segtin las carac-
teristicas de cada servicio universitario (Tommasino y Rodriguez, 2010: 20).

Por su parte, se encuentra el caso de la Universidad Nacional del Litoral
(UNL), Argentina, la cual fue la primera Universidad Nacional en impul-
sar la incorporacion curricular de las pricticas de extension en las carreras
de grado, basada en un modelo de educacion experiencial con el que han
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pretendido contribuir a que dichas précticas signifiquen un aporte a la for-
macion académica y profesional de los estudiantes y promuevan un com-
promiso con su medio social (Meléndez y Canquiz, 2003).

Estos esfuerzos emprendidos evidencian, mds alld de su complejidad y de
las formas en como han logrado interiorizar la importancia y la pertinencia
de la articulacion de las acciones investigativas, docentes y extensionistas,
una oportunidad de profundizar la relacion entre universidad y comunidad,
que posibilita la promocién de didlogos y con ello, una nueva convivencia
activa de saberes.

Una ecologia de saberes tal como lo plantea de Souza Santos (2007),
como el didlogo

entre el saber cientifico y humanistico que la universidad produce y los
saberes legos, populares, tradicionales, urbanos, campesinos, provincia-
nos, de culturas no occidentales (indigenas, de origen africano, oriental,
etc.) que circulan en la sociedad.... un conjunto de prdcticas que promue-
ven una nueva convivencia activa de saberes con el supuesto de que todos
ellos, incluido el saber cientifico, se pueden enriquecer en ese didlogo...
que sirve de base para la creacion de comunidades epistémicas mds am-
plias que convierten a la universidad en un espacio publico de interconoci-
miento donde los ciudadanos y los grupos sociales pueden intervenir sin la
posicion exclusiva de aprendices (De Souza Santos, 2007: 44, 45).

Es asi como la extension se visibiliza como una actividad de fuerte con-
tenido educativo y pedagdgico, que se vincula estrechamente con proble-
madticas sociales y que en su accionar involucra a docentes, estudiantes y
la comunidad; para con ello y de forma integral, encontrar soluciones u
orientaciones sociales provenientes no de la imposicion del conocimiento
sino de una relacién dialégica que respete e integre el saber popular y la
perspectiva particular que la poblacion beneficiaria aporta.

2.2. Cambios necesarios en la concepcion de la ensefianza y
aprendizaje

La instituciones de Educacién Superior en su busqueda hacia la curricula-
rizacion de la extension asumen una responsabilidad académica diferente a
la tradicional donde se visualiza que la formacidn integral y el aprendizaje
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de las profesiones implica, no solo la adquisicion de los conocimientos
especificos y las técnicas adecuadas para el ejercicio profesional, sino que
también requiere la internalizacion de valores, actitudes y formas de com-
portamiento que contribuyan a que el estudiante participe en la transforma-
cién y el mejoramiento de las condiciones sociales (Ruiz, 2012).

Otro concepto central en torno a este tema, es lo que continua planteando Ruiz
(2012) en referencia a la sensibilizacién del docente universitario:

Para cumplir en plenitud con la funcién docente se requiere abordar la edu-
cacion universitaria con un sentido en donde el profesor y el estudiante se
potencian para generar aprendizaje, verdad, conocimiento de si y del otro,
de tal modo que el proceso educativo propicie ademds el desarrollo de ap-
titudes y actitudes, fruto de la maduracion de criterios y valores para lograr
el crecimiento personal y el beneficio colectivo (p. 11).

La integracion de cambios en el nivel curricular en las carreras universi-
tarias y en el ejercicio docente conllevan al desarrollo de un conjunto de
aspectos para el estimulo de capacidades en los estudiantes en el desarrollo
de su trabajo de campo, tales como: la solidaridad, la conciencia personal y
colectiva al interactuar con la comunidad; aspectos cognitivos como la re-
lacién sujeto-conocimiento, los cuales son fundamentales en su formacion.

Figura 2. Estudiantes de la Escuela de Informatica apoyando el proceso de
reparacion de electrodomésticos luego del terremoto de Cinchona

Fuente: Archivo de PPAA, Vicerrectoria de Extension.
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Desde el punto de vista de la funcién docente es importante considerar la
extension, vinculacion y difusion de las funciones sustantivas como la do-
cencia, investigacion y extension; las curriculares vinculadas a los planes
de estudios y programas de formaciéon docente como la actualizacién y
didécticas que involucran el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este proceso de cambios en la concepcion de la ensefianza y el apren-
dizaje, desde el afio 2005, la Universidad Nacional cuenta con una expe-
riencia particular en el desarrollo de proyectos regionales a través de los
Fondos FUNDER (Fondo Universitario para el Desarrollo Regional), los
cuales han conllevado a la vinculacién de trabajo de campo en algunas ca-
rreras y que ha coadyuvado a la incorporacion de estudiantes en el accionar
con las comunidades, permitiendo con ello avanzar en los procesos de arti-
culacion de la practica docente con los procesos de extension universitaria,
favoreciendo el aprendizaje integral y el vinculo Universidad-Sociedad
(Sanchez, 2014).

Figura 3. Cursos vinculados con proyectos FUNDER (2010-2013)

Los valores, el ambiente y la
sostenibilidad de la vida

Seminario de Organizacion
Comunal

Estadistica descriptiva
Investizacion Bibliogrificay
Seminario de investizacién

Teoria de la Organizacién

Desafios didicticos en la
Prictica del Docente del Inglés

Comunicacién Social

Planificacién del Desarrollo
Turistico

Prictica organizacional

Fuente: Resultados de la evaluacion sumativa de los proyectos financiados con FUNDER 2010-2013
(Sénchez, 2014).

23. La extension universitaria como experiencia formativa estudiantil

Las instituciones de educacion superior, en particular las universidades pu-
blicas, sefialan que la formacion integral incluye los conocimientos y habi-
lidades para el desempefio profesional mediante conocimientos tedricos y

Licencia Creative Commons o
Atribucién-No-Comercial Enero-junio de 2015 ¢ ISSN 2215-2849
SinDerivadas 3.0 Costa Rica

; UNIVERSIDAD EN DI1ALoGO ® Vol. V- N.° 1. 119



Maria Eugenia Restrepo-Salazar
Leidy Jiménez-Dalorzo
Nancy Sdnchez-Acuifia

practicos; ademas del desarrollo de herramientas metodolégicas que posi-
biliten el autoaprendizaje permanente, todos ellos, elementos que propician
en los estudiantes la generacion de actitudes y valores éticos, de responsa-
bilidad social, para convertirlos en seres creativos, criticos y cultos, com-
prometidos con el desarrollo de su sociedad y del pais (Ruiz, 2012).

En el caso particular de la UNA cumpliendo con su lema de “universidad ne-
cesaria” se realizan acciones sustantivas que le permiten acercarse y contribuir
a solventar necesidades de la sociedad. En este ejercicio, la participacion estu-
diantil es fundamental para estos desarrollos, quienes a través del impulso de
actividades curriculares que realizan los alumnos conllevan a diversos niveles
de interaccion con los diferentes actores sociales. Este acercamiento de los es-
tudiantes con la sociedad busca incrementar el nivel de formacion académica y
profesional del estudiantado (Figuras 4 y 5) en las dreas cognitivas y afectivas,
para con ello, promover un compromiso con su medio social (Sanchez, 2014).

Figura 4. Habilidades cognitivas desarrolladas en los
estudiantes con Proyectos FUNDER (2010-2013)

APLICACION

DELIMITACION f “REACIONE MANEIO DE LA DE

ESTRATEGIAS - INVENTIVA - INFORMACION

Fuente: Resultados de la evaluacién sumativa de los proyectos financiados con FUNDER 2010-2013
(Sanchez, 2014).
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Figura 5. Capacidades afectivas desarrolladas en los
estudiantes con Proyectos FUNDER (2010-2013)

Responsahilidad

Respeto porlo ¥ COMpromiso
\d'nurersn \

Fuente: Resultados de la evaluacién sumativa de los proyectos financiados con FUNDER 2010-2013
(Sanchez, 2014).

Para la atencion del desarrollo comunitario, se han orientado diferentes mo-
dalidades en las que los estudiantes participan en procesos de acercamiento
con la comunidad, entre ellas, las practicas de naturaleza académica las cua-
les estdn directamente relacionadas con los programas curriculares de las
carreras de grado y que demandan que los estudiantes realicen practicas en
diversos espacios comunitarios; practicas dirigidas con la finalidad de forma-
cion profesional y practicas vinculadas a programas, proyectos y actividades
académicas de extension que se desarrollan en la Universidad y que estidn
registradas formalmente en el Sistema de Informacion Académica (SIA).
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3. Acciones de formacion curricular en la Universidad Nacional

3.1. Fondo de Fortalecimiento Regional de la Extension Universitaria
(FOREG) a través de la participacion estudiantil

Desde sus origenes el Fondo de Fortalecimiento Regional de la Extension
Universitaria (FOREG), se ha encontrado a cargo de la Vicerrectoria de
Extension de la Universidad Nacional, con el fin de promover en la po-
blacién estudiantil el quehacer extensionista y a su vez, generar espacios
para entender la complejidad del desarrollo, la reflexién y el pensamiento
critico; favoreciendo a las comunidades con el intercambio de experiencias
y nuevos conocimientos.

En nueve anos de trabajo se ha logrado incidir en un 50 % del territorio
nacional a través de la vinculacién con 233 proyectos de extension uni-
versitaria, con una participacion activa y permanente de los estudiantes en
las comunidades, grupos organizados, instituciones estatales, etc; para el
impulso y enriquecimiento de procesos transformadores, especialmente en
regiones con vulnerabilidad econdmica, politica, social y ambiental.

Este fondo ha buscado respaldar econémicamente a estudiantes que ejecutan
actividades académicas (tesis, proyectos, practicas supervisadas o trabajos
finales de graduacion) con componente de extension, para cubrir gastos de
transporte, materiales o de alimentacion. A lo largo de estos nueve afos de
trabajo, el FOREG, ha apoyado un total de 233 proyectos con una parti-
cipacion activa de 520 estudiantes de distintas sedes regionales, campus,
escuelas, departamentos e institutos, representando el 2.8 % del total de la
poblacién estudiantil de nuestra Universidad (Restrepo, et al., 2013).

3.2. Extension universitaria y practicas estudiantiles

Los estudiantes de la UNA vinculados a diferentes actividades académicas
(tesis, proyectos, practicas supervisadas o trabajos finales de graduacién)
conjuntamente con sus profesores han consolidado a través del tiempo el
curriculo académico, basados en la importancia de confrontar los cono-
cimientos adquiridos con la realidad, vinculando la teoria con la préctica
y estableciendo un proceso educativo estrechamente ligado a los proble-
mas y necesidades de la comunidad. Esta relacion de vinculo Universidad
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— Sociedad se ve reflejado en un estudio de seguimiento a estudiantes be-
neficiados con el FOREG (2012-2013), el cual muestra datos cuantitativos
y cualitativos que son importantes de considerar en este documento.

Durante nueve anos de operacién del FOREG, se ha visualizado que un
60 % de los estudiantes han estado vinculados como estudiantes asistentes
o colaboradores de las acciones que se llevan a cabo en los Programas,
Proyectos y Actividades Académicas (PPAA) que se ejecutan en la Uni-
versidad. El vinculo de trabajo de campo que realizan los estudiantes esta
directamente relacionado con el curriculo académico, mismo que se ve re-
flejado en el 23 % de los estudiantes que realizan su practica supervisada y
un 17 % que desarrollan su tesis como modalidad de graduacién (Figura 6).

Figura 6. Modalidades de trabajo estudiantil con
financiamiento FOREG (2012-2013)

H Practica supervisada
B Tesis

Estudiante asistente o
colaborador del PPAL

Fuente: Archivo de PPAA, Vicerrectoria de Extension, 2014.

De las facultades y escuelas con que cuenta la UNA, el Centro de Investi-
gacion y Docencia en Educacion (CIDE) y el Centro de Estudios Generales
(CEQG) a través de su Programa de Atencion Integral para la Persona Adulta
Mayor (PAIPAM) promueven en un 30 % el vinculo de los estudiantes con
el trabajo de campo; la Escuela de Planificacion y Promocion Social (PPSS)
es la que mayoritariamente, con un 50 %, busca incorporar la experiencia
en campo en sus practicas profesionales y tesis. Otras instancias como el
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) y la Escuela de
Ciencias Ambientales, Ciencias Geogréficas, Ciencias Bioldgicas, Ciencias

Licencia Creative Commons o
Atribucién-No-Comercial Enero-junio de 2015 ¢ ISSN 2215-2849
SinDerivadas 3.0 Costa Rica

; UNIVERSIDAD EN DI1ALoGO ® Vol. V- N.° 1. 123



Maria Eugenia Restrepo-Salazar
Leidy Jiménez-Dalorzo
Nancy Sdnchez-Acuifia

Agrarias, entre otras, incentivan la experiencia de campo del estudiantado, al
igual que en la Sede Regional Chorotega y el Campus Sarapiqui.

Las carreras que se derivan de estas escuelas incorporan en un minimo de
dos cursos y un maximo de cinco cursos, actividades de campo, por medio
de las cuales los estudiantes puedan tener contacto directo con la comuni-
dad y en distintos niveles profesionales, como por ejemplo en la carrera de
Planificaciéon Econémica y Social (PPS), Sociologia, Ingenieria en Ciencias
Forestales, Gestion Ambiental y en los niveles de Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas y Maestria en Conservacién y Manejo de Vida Silvestre.

La experiencia estudiantil en trabajo de campo y el acercamiento comunitario que
se ha generado desde el FOREG ha sido valorada por el 60 % de los estudiantes
como una excelente experiencia (Figura 7), a través de la cual, los jovenes visua-
lizan un enriquecimiento en la formacién y el desenvolvimiento profesional al
estar en contacto con las comunidades. El trabajo en campo ha sido fundamental
para reforzar los conocimientos adquiridos durante la carrera, para trabajar con
diferentes grupos de personas y plantear alternativas de solucién a problemas or-
ganizacionales y comunales; adicionalmente los estudiantes toman consciencia
de la importancia del trabajo integral, transdisciplinar e interdisciplinar y de la
apertura para oportunidades laborales en su dmbito profesional.

Figura 7. Experiencia en trabajo de campo y acercamiento comunitario
de trabajos estudiantiles con financiamiento FOREG (2012-2013)
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Fuente: Archivo de PPAA, Vicerrectoria de Extension, 2014.
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Ejemplo de este proceso de articulaciéon de proyectos con estudiantes lo
constituye el Programa Desarrollo Integral Comunitario Costero (PDICC)
de la UNA. Este programa inicia su labor en el 2000 en la comunidad de
Isla Venado, Golfo de Nicoya, en la Provincia de Puntarenas, Costa Rica,
convirtiéndose desde esa fecha en un espacio que promueve y apoya el
trabajo que realizan las y los estudiantes de diferentes carreras. Su labor se
realiza de forma articulada y sistemdtica por medio de un plan estratégico
que genera procesos participativos con los diferentes actores (institucio-
nes, organizaciones, grupos y lideres de la comunidad, equipo del PDICC,
estudiantes, entre otros).

A lo interno de la Universidad, existen diversas modalidades que deter-
minan la participacién de los estudiantes en los proyectos y en procesos
de trabajo comunitario, dentro de ellas se encuentra la categoria de es-
tudiante asistente y estudiante para-académicos (son quienes hacen horas
promocion/colaboracion). Adicional a esto, se encuentran las categorias
de estudiantes colaboradores o voluntarios, estudiantes de curso, estudian-
tes de Préctica Profesional Supervisada (PPS), estudiantes tesiarios tanto
de grado como de postgrado y estudiantes de intercambio, categorias que
desde el PDICC han sido un factor clave para incorporar cada vez mas
la participacién estudiantil en el proceso de trabajo logrando con ello un
proceso colaborativo y una mayor incidencia en el trabajo; realizado en el
nivel de comunidad. Esta apertura para la formacién de cuadros profesio-
nales, sienta las bases, para que exista un compromiso real, para rescatar
el sentido de “universidad necesaria”, con la que esta institucidn nacio. Se
brindan oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional, que han
sido muy bien aprovechadas por los estudiantes, que trascienden y buscan
un tipo de formacién integral y en la que no es el programa el que solicita a
las distintas unidades académicas la participacion de estudiantes, sino por
el contrario, son las y los estudiantes los que buscan, reproducen y conocen
en alguna medida el trabajo que realiza el PDICC vy solicitan participar e
involucrarse en dichos procesos de trabajo. Este aspecto ha posibilitado
que cerca de 150 estudiantes se hayan podido involucrar en las actividades
del programa, formarse, aprender y compartir experiencias en un proceso
de trabajo integral de relevante importancia para el desarrollo comunitario.
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Figura 8. Estudiantes del PDICC en Festival Juvenil en Isla Caballo apoyando
procesos logisticos y de ejecucion del evento
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Fuente: Archivo de PPAA, Vicerrectoria de Extension.

4. Conclusiones y recomendaciones

La vinculacion de las précticas profesionales u otras modalidades de trabajo
estudiantil con la comunidad, son actividades que coadyuvan a fortalecer la
formacion integral en las instituciones de educacion superior con el objetivo
de relacionar la teoria con la préctica, a través de un proceso educativo estre-
chamente ligado a los problemas y necesidades de la poblacion. El contacto
con las comunidades permite que el estudiantado conozca la realidad econd-
mica y social del pais, provincia o pueblo, para generar iniciativas propias de
colaboracion en pro de la atencion integral a las necesidades comunitarias.

La curricularizacion de la extension contribuye a desarrollar no solo com-
petencias profesionales e intelectuales en los jovenes, sino también; acti-
tudes personales como la seguridad, confianza, y colaboracidn, las cuales
se vinculan estrechamente con valores como la solidaridad, el respeto, la
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responsabilidad y la sensibilizacion ante las dificultades que se presentan
en los diferentes grupos sociales.

El trabajo en campo permite vincular diversas técnicas participativas que
transportan al estudiante del trabajo técnico al quehacer practico, generan-
do experiencias que visibilizan el proceso de coordinaciéon y compromiso
social con la comunidad, ademads de visualizar los impactos que genera el
trabajo de extension en las comunidades.

Algunos estudiantes beneficiados con el FOREG consideran que la expe-
riencia de trabajo con el proyecto de graduacion es una plataforma para
potenciar capacidades de los profesionales en el mundo laboral, la cual
mejora la capacidad de expresion y comunicacion, asi como su motivacion
para participar en proyectos de extension universitaria que impulsan el de-
sarrollo local y el mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades.

El intercambio de saberes es otro de los factores positivos que se propi-
cian con el trabajo comunal, el conocer otras realidades y personas que
se convierten en fuentes de sabiduria y modelos a seguir son experien-
cias valiosisimas en la formacion profesional, lo cual genera en el nivel
local alianzas, redes estratégicas y contactos que pueden servir para
otras investigaciones y la creacion de nuevos proyectos.

El avance del trabajo en comunidades es, usualmente, un proceso, mas
lento que el avance que muestra una empresa u organizacion. Esto es un
factor que no se considera al plantear algunos proyectos, por lo que a veces
el tiempo planificado para realizar las actividades no es el mds adecuado en
determinados casos, debido a problemas de comunicacién con la comuni-
dad, recursos econdmicos limitados, lejania del drea de estudio, problemas
de acceso o poca colaboracion de las instituciones o de los lideres comuna-
les con los cuales se trabaja.

Desde la Vicerrectoria de Extension se debe brindar un acompanamiento y
monitoreo mas exhaustivo a las diferentes modalidades de trabajo en campo
que desarrollan los estudiantes y proyectos beneficiados con los recursos del
FOREG, con el objetivo de concebir el empoderamiento y afianzamiento de
las acciones realizadas con los proyectos de extension universitaria.
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