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El inicio de la enseñanza involucra la confluencia de múltiples preocupaciones y 
emociones con el profesorado novel como protagonista. Al respecto, el presente artículo 
describe los perfiles emocionales resultado de la primera experiencia de enseñanza 
en educación media superior, en Mazatlán, Sinaloa, México, de profesionistas con 
formación inicial en distintas áreas del conocimiento, al verse inmersos de súbito en 
complejas interacciones áulicas. La investigación fue de corte cualitativo, con alcance 
descriptivo. El trabajo de campo derivó del método biográfico-narrativo y dos técnicas: 
una principal, entrevista semiestructurada y, otra complementaria, con la narrativa en 
modalidad escrita, para 30 docentes, quienes se organizaron en tres grupos: 1) ciencias 
físico-matemáticas e ingenierías, 2) ciencias sociales y 3) ciencias de la salud. Los 
resultados mostraron una tendencia de preocupaciones relacionadas con el dominio 
de contenidos, disciplina en el aula y las necesidades individuales del alumnado, como 
principales causas de emociones, cuyo rango se extiende desde satisfactorias y retadoras 
hasta aprendizaje, nerviosismo, cansancio o incluso el deseo de renunciar. Se 
concluye la diferencia sensible entre grupos, según una percepción de la 
realidad escolar conflictiva y la prioridad hacia diferentes ámbitos de 
la enseñanza, cuya raíz vinculatoria adquiere sentido en relación 
con la formación inicial acreditada.

Palabras clave: Enseñanza profesional, 
estatus profesional, formación 
docente, satisfacción en el 
trabajo, selección de 
docentes. The beginning of teaching involves the 

confluence of multiple concerns and emotions 
with novice teachers as protagonists. In this regard, this 

article describes the emotional profiles resulting from the first 
teaching experience in upper secondary education in Mazatlán, 

Sinaloa, México, of professionals with initial training in different areas 
of knowledge, suddenly being immersed in complex classroom interactions. 

The research was qualitative, descriptive in scope. The fieldwork derived from the 
Biographical-Narrative method and two techniques, one main, semi-structured interview, 

and the other complementary with the narrative in written mode, for thirty teachers, organized 
into three groups: 1) physical, mathematical and engineering sciences, 2) social sciences, and 3) 
health sciences. The results showed a trend of concerns related to content mastery, discipline in 
the classroom, and the individual needs of students as the main causes of emotions ranging from 
satisfactory and challenging to learning, nervousness, tiredness, or even the desire to quit. It is 
concluded that there is a significant difference between groups according to a perception of the 
conflictive school reality and the priority towards different areas of education, whose linking root 
acquires meaning in relation to accredited initial training.

Keywords: job satisfaction, professional education, professional status, teacher training, 
teacher selection
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Introducción

Existen diversas etapas que dan forma a la profesión docente. Una 
esencial es la que inserta al profesorado en el ejercicio profesional con la 
adquisición de la condición de principiante o novel (Marcelo, 1999). Las 
condiciones de este incipiente ejercicio llegan a verse, por lo regular, no tan 
favorables por la ausencia de cursos de inducción en los centros escolares, el 
poco o nulo amparo institucional, el desconocimiento de trámites adminis-
trativos, el llenado de documentación, la atención de grupos con mayores 
rezagos y problemas, el limitado apoyo entre colegas, e incluso un contex-
to enfrascado en problemáticas sociales de violencia o crimen organizado 
(Vargas, 2023). El acercamiento con esta realidad subsiste como un ritual 
de inserción que todas las personas deben transitar; no obstante, acceder, 
descubrir, conocer e integrarse en una cultura escolar (Kenedy, 1999), desde 
la cual interiorizan normas y conductas (implícitas/explícitas), bajo el ensa-
yo-error, sujetas a la irrupción de situaciones inesperadas, la gran mayoría, 
causantes de una impronta que trasciende el momento de su génesis.

Dicha impronta, articula los atingentes del espacio áulico transfor-
mados en vestigios del interactuar con quienes integran el centro escolar 
(alumnado, docentes, personal directivo y administrativo). Su confluencia 
remite a una súbita inmersión áulica con el aprender a enseñar (Cochran-Smi-
th y Fries, 2005), como punto de partida y la subsecuente articulación de 
preocupaciones y emociones disímiles, poco agradables, causantes de estrés, 
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desilusión, agobio, inestabilidad, entre otras. Por esa razón, el inicio de la 
vida docente nunca se olvida. Más aún, cuando parece “no existir” el profe-
sorado principiante en las escuelas, solo profesionales hábiles en el diseño de 
planeaciones, dosificación de contenidos, control de disciplina o evaluación 
de aprendizajes (Vargas, 2024), situación que expone un común denomi-
nador: toda personas recién llegada recibe el mismo trato, se convierte de la 
noche a la mañana en profesional de la enseñanza.

Al transferir esta situación hacia la educación media superior (EMS) 
en México, se accede a un escenario adecuado para investigar la complejidad 
en torno a la enseñanza, así como el choque con la realidad (Vonk, 1983; 
Veenman, 1984), resentido por profesionales en sus primeros contactos 
con la docencia (Vargas, 2019), una vez franqueada la crisis pandémica por 
Covid-19 (2020-2021), causante del confinamiento, suspensión de clases 
presenciales, trabajo en línea y regreso a una “nueva normalidad”, en febrero 
del 2022, con grupos alternados (mitad presencial, mitad en línea), progre-
sivos (distribuidos semanalmente), previendo el distanciamiento social al 
interior del aula; aunque también acompañado de un alto rezago educativo 
y abandono escolar (Instituto Nacional de Estadística y Geografía [INEGI], 
2021). La condición expuesta en este regreso advierte diferentes niveles de 
dificultad emocional, según adquiera significado el acto educativo, bajo un 
contexto en apariencia ignoto que aporta su abrazo inaugural.

Se trata de un contexto bastante heterogéneo, al considerar su cre-
cimiento exponencial en los últimos 50 años, ante la proliferación de las 
instituciones que lo integran. En este sentido, el panorama de la EMS se 
extiende articulado en tres modelos: 1) Bachillerato general, 2) Bachillerato 
tecnológico y 3) Bachillerato profesional técnico, los cuales pueden recibir 
un tipo de sostenimiento: federal, estatal, autónomo o particular. Ade-
más, de mantener un control administrativo y presupuestal: centralizado, 
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descentralizado, desconcertado, autónomo y privado, rematando este intrin-
cado diseño estructural con una bifurcación en 33 subsistemas (Instituto 
Nacional para la Evaluación de la Educación [INEE], 2017). Así, su aten-
ción circunscribe la selección de docentes con personas egresadas de modelos 
universitarios o estudios superiores, cuya formación inicial se admite como 
perfil “idóneo” si corresponde con la asignatura respectiva.

No obstante, la “idoneidad” puede sufrir una trasposición de perfiles 
y asignaturas, al situar a la persona profesional frente a contenidos desconoci-
dos o no relacionados con su formación, pero con la exigencia de atenderlos, 
sin considerar el poco dominio de estrategias para generar espacios de re-
flexión y aprendizaje, gestionar el aula, motivar al alumnado, controlar la 
disciplina, entre otras situaciones, elementos clave para sobrevivir personal 
y profesionalmente (Serpell, 2000). Las condiciones de su inaugural ejerci-
cio conceden entrever la práctica docente como mediadora de la percepción 
divergente de dificultades y emociones para el amplio abanico de profesiona-
les, siendo factores a investigar por su vínculo con la comprensión inteligible 
de la realidad escolar desde sus vacíos formativos, a saber: a) teóricos: con la 
ausencia de nociones pedagógico-didácticas, y b) prácticos: sin experiencia 
previa en el proceso enseñanza-aprendizaje.

Acorde con lo anterior, la presente investigación se centra en el ini-
cio de la práctica docente en EMS de Mazatlán, Sinaloa, por profesionistas 
con formación inicial en distintas áreas del conocimiento, quienes resien-
ten vacíos teórico-prácticos y están situados en un escenario diverso donde 
el proceso de inserción implica un ritual propio de cada centro escolar. En 
tanto, el análisis se guía con las preguntas: ¿cuáles preocupaciones resienten 
en una actividad para la que no se les ha formado?, ¿qué emociones derivan 
de su experiencia de inserción? Así, en este artículo, se da a conocer el efecto 
emocional del primer ejercicio de la enseñanza con una formación como 
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medicina, contaduría, arquitectura, ingeniería, jurisprudencia, entre otras, 
cuya meta es constituir un “ser profesional” capaz de atender pacientes o 
clientes de manera unipersonal, no así, un grupo de estudiantes.

Antecedentes

La investigación del profesorado principiante o novel ha recorrido 
un trayecto con múltiples vertientes como objetos de estudio, al integrar 
pormenores formativos y prácticos en diversas dimensiones, algunos con-
vertidos en estudios clásicos por sentar las bases teórico-metodológicas de 
este campo problemático, de los cuales destacan problemas y preocupacio-
nes (Vonk, 1983; Veenman, 1984), socialización profesional (Fink, 1984; 
Jordell, 1987), conocimiento y saberes docentes (Gilroy, 1993), creencias 
(Tabachnick y Zeichner, 1988) y malestares emocionales (Esteve, 1984; Es-
teve et al., 1995), solo por mencionar algunos. Asimismo, la redimensión 
de este periodo formativo suscitó la emergencia de un área de exploración 
enfocada en los programas de inserción, resultados y políticas de acompaña-
miento en diferentes países (Alen, 2009; Ávalos, 2009; Vaillant, 2009).

Con respecto al análisis de las preocupaciones y emociones, se advier-
ten trabajos relacionales o vinculatorios, como el de Cruz y García (2019), 
quienes describieron los sentimientos y emociones del profesorado desde 
dos aspectos: frustración ante la falta de interés del estudiantado por apren-
der y la dificultad de entender los temas, aunado a los vacíos formativos 
sobre las materias a impartir como limitantes del acto pedagógico; a su vez, 
satisfacción con el entorno social donde pueden compartir conocimientos y 
gozo cuando se hace presente el aprendizaje.
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Por su parte, Marcelo et al. (2021) exponen hallazgos de vivencias 
personales de docentes en su primer año, con sentimientos negativos de 
miedo e inseguridad hacia la realidad de aula y la docencia, sin suficiente 
preparación, que les provocaba cuestionarse la efectividad de su enseñanza, 
rodeada de dificultades y un dejo de frustración cuando confrontar un ini-
cio tan caótico, estaba fuera de sus iniciales pensamientos.

Ravanal et al. (2021) clasificaron las preocupaciones de mayor prioridad 
entre docentes principiantes y con experiencia. De los primeros, documenta-
ron ansiedades en torno a la falta de aprendizaje de los temas, subsanar la falta 
de interés durante las clases y atender las diferencias individuales del alumnado, 
factores relacionados con la sucinta necesidad de explicar con la mayor claridad 
posible, significando situaciones conscientes que restringen las expectativas e 
intereses personales. Un enfoque relativo a emociones y complejidad lo docu-
mentó Urbina-Cerda y Ávila-Contreras (2021), al compilar el paso por la etapa 
de inserción a la enseñanza con sensaciones entretejidas de anticipación, preo-
cupación, admiración, desilusión y decepción, las cuales cobraban forma en los 
momentos de acceso previo a los espacios áulicos e interactivos de clases.

Por su parte, Correa et al. (2022) relacionaron las motivaciones del profe-
sorado novel para haber ingresado a la docencia y sus principales preocupaciones 
e inquietudes. De las primeras, expresaron seguir un deseo vocacional, la prefe-
rencia por actividades académicas y de investigación, y profundizar la formación 
disciplinar, las segundas, el escaso apoyo y acompañamiento de las personas 
encargadas de la coordinación, así como la dedicación horaria extendida a sus 
actividades y la falta de formación pedagógica antes de iniciar su enseñanza.

Por último, da Cruz et al. (2023) analizaron las emociones en mo-
mentos interactivos, al involucrar el inicio de la enseñanza profesional con un 
cúmulo de preocupaciones, derivado del choque con la realidad, cuando la 
falta de experiencia y un inesperado sentimiento de soledad toma por sorpresa 
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al profesorado novel, en el momento de permanecer a solas con el grupo, vién-
dose en la posición de aclarar dudas sin saber si están ejerciendo la enseñanza 
en forma apropiada o deben corregir, ante la falta de acompañamiento.

Referente teórico

Inserción profesional a la enseñanza

La etapa de inserción profesional representa un periodo de cambio 
para el profesorado novel cuando ejerce por primera vez la enseñanza y asume 
la titularidad de un grupo, con todas las responsabilidades que lo acompañan; 
a su vez, expone la acuciante presencia del contexto escolar en el encuentro 
con una realidad de la enseñanza disonante y desconocida (Marcelo, 2008; 
Alliaud y Antelo, 2009). Lo anterior, suscita la emergencia de diversos conflic-
tos en medio de transiciones personales y profesionales, inherentes al esfuerzo 
de aprender a enseñar mientras enseña (Esteve, 1994; Feiman-Nemser, 2001). 
En este lapso, emergen diversas emociones como miedo, incertidumbre, du-
das o decepciones, vinculadas con la confrontación del choque con la realidad 
(Veenman, 1984), efecto del declive de los ideales constituidos durante la ca-
rrera por descubrir una práctica ruda y áspera.

Transición emocional

La transición emocional, sujeta a la progresiva adquisición del oficio 
docente (Cochran-Smith y Lyle, 2003), remite a un lapso de transformación 
del profesorado novel cuando empieza a edificar su identidad profesional, 
cincelada con incipientes dudas, miedos e incertidumbres hasta delinear 
una impronta que repercute a largo plazo (Esteve, 1984). En cierto modo, se 
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adentran en una actividad conocida como estudiante pero desconocida como 
docente (Collis y Winnips, 2002; Sabar, 2004), resabio de un profesionista 
inacabado, en apariencia, para enfrentar las incesantes contingencias del am-
biente escolar, algunas tan precipitadas que parecen “asfixiarlo”, en vista de 
una proclive sensación de abandono y potenciales quiebres físicos, mentales o 
emocionales, agravados por una práctica diaria en permanente cambio.

Socialización profesional

Conviene precisar la desigualdad que existe en la socialización profesional 
del profesorado novel y la de profesionistas debutantes de otros campos labora-
les (Darling-Hamon et al., 1999). La mayoría de las profesiones buscan mediar 
condiciones ad hoc para insertar a las nuevas personas agremiadas, a fin de evi-
tar errores o malas decisiones, reflejo del habitual nerviosismo. Cada profesión, 
estipula actividades de supervisión reguladas por colegios profesionales, asocia-
ciones civiles o procesos de certificación. Eventualmente, la figura del mentor 
o mentora (profesional con experiencia acompañante) adquiere relevancia para 
ayudarles a regular sus emociones en momentos de presión y evitar un ejercicio 
poco profesional, atisbo de la inexperiencia e incluso falta de preparación.

Por el contrario, cuando se trata de docentes principiantes, no solo 
encuentran la exigencia de un desempeño óptimo que una sociedad cam-
biante demanda, por considerarlos miembros en plenitud de capacidades. 
Además, el sistema escolar no hace diferencia en uno o muchos años de ser-
vicio para asignarles sus grupos y solicitar resultados (Marcelo y Vaillant, 
2017). Estas dificultades, acompañan al profesorado novel durante sus pri-
meros contactos con la realidad escolar, conforme van descubriéndola, sin 
mucho tiempo para asimilar los papeles que debe cumplir como parte de 
una socialización profesional muy particular, mayormente, ceñida bajo un 
modelo de “nada o húndete” (Esteve, 1993; Marcelo, 2007).
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Metodología

Diseño

Se trata de una investigación cualitativa (Álvarez-Gayou, 2003), con al-
cance descriptivo (Arias, 2006), y sustento en el método biográfico-narrativo 
(Bertaux, 1980; Bolívar, 2012), el cual busca la reconstrucción retrospectiva 
de una historia apoyada en el relato experiencial. Así, se logró identificar uni-
dades categoriales de preocupaciones prioritarias con: dominio de contenidos, 
disciplina del aula y necesidades del alumnado; preocupaciones diferenciadas 
por grupos, así como, clasificar dos tipos de improntas emocionales: positivas 
y negativas, resultado del primer ejercicio de enseñanza en la EMS durante 
los meses posteriores al regreso seguro a clases presenciales, dado que, impuso 
una inserción en condiciones distintas hasta antes del 2020, que refrescan el 
campo problemático y, por ende, la investigación.

Técnicas

La recopilación de datos sostuvo un ejercicio progresivo y comple-
mentario con la aplicación de dos técnicas en etapas ulteriores. La primera, 
entrevista semiestructurada, estimuló al sujeto a compartir su historia en 
dos encuentros, durante marzo y junio del 2022, para reconstruirla en torno 
a una articulación, emocional, física y experiencial de su inserción, hasta 
alcanzar la saturación temática. La segunda, narrativa escrita, solicitadas 
y recibidas los meses de agosto y noviembre del 2022, tuvieron una ma-
yor libertad para exponer su estado emocional, con el pasar de los meses, 
conforme la interacción en el ambiente áulico produjera la percepción de 
emociones incesantes.
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Muestra

Se obtuvo una muestra diversificada, debido a la naturaleza del 
problema y el nivel educativo, con base en la No probabilística. Por conve-
niencia (Fortin, 2019), esto es, la selección de sujetos limita de tres a cinco 
años de ejercicio, rango de la etapa de inserción, con un total de 30 docentes 
organizados en tres grupos por áreas del conocimiento: ciencias de la salud 
(CSA), ciencias físico-matemáticas e ingenierías (CFM), ciencias sociales 
(CSO). Los datos se exponen en la Tabla 1:

Tabla 1 
Características de las personas participantes

Criterio CSA CFM CSO

Formación 
inicial

Medicina N=2
Enfermería N=3
Nutrición N=5

Arquitectura N= 3
Ingeniería civil N=5
Programación N=2

Trabajo social N=4
Economía N=3
Derecho N=2
Contaduría N=1

Posgrado N=3 (Maestría)
N=2 (Doctorado)
N=5 (No tiene)

N=7 (Maestría)
N=3 (Doctorado)
N=0 (No tiene)

N=5 (Maestría)
N=4 (Doctorado)
N=1 (No tiene)

Ejercicio 
profesional

N=1 (No ejerció)
N=3 (Sí ejerció)
N=6 (A la par)

N=2 (No ejerció)
N=4 (Sí ejerció)
N=4 (A la par)

N=2 (No ejerció)
N=5 (Sí ejerció)
N=3 (A la par)

Centro de 
trabajo 

N=2 (Federal)
N=1 (Estatal)
N=7 (Autónomo)

N=3 (Federal)
N=2 (Estatal)
N=5 (Autónomo)

N=1 (Federal)
N=1 (Estatal)
N=8 (Autónomo)

Sexo Mujeres N=4
Hombres N=6

Mujeres N=2
Hombres N=8

Mujeres N=7
Hombres N=3

Nota: elaboración propia.

Para ubicarlos, se consultó el Cuestionario 911.7G, reporte del De-
partamento de Estadística de la Secretaría de Educación Pública y Cultura 
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del Estado de Sinaloa, en bachilleratos del Municipio de Mazatlán, Sinaloa, 
México. Las personas participantes recibieron un código alfanumérico para 
asegurar su anonimato, combinando “M” y la numeración progresiva del 1 
al 30, siendo conceptualizados como:

•	 Profesional principiante en la Docencia (PPD). Sujeto con identidad 
y perfil formado en diferentes áreas de conocimiento, quien se inserta 
en el ejercicio profesional de la enseñanza con el dominio de un 
corpus de conocimientos para un campo laboral específico.

Análisis de los datos

Para el análisis de datos se empleó el programa IRAMUTEQ7, el 
cual es un software que facilita la organización de categorías empíricas con 
la identificación de segmentos y codificación guiada por los datos, propio de 
un ejercicio inductivo-descriptivo (Gibbs, 2012), enfocado en el reconoci-
miento de patrones y recurrencias entre sujetos, a fin de encauzar la criba de 
datos hacia una comparación sistemática.

Resultados

Las significaciones emocionales del profesorado novel de EMS se ex-
ponen resaltando la estimación individual de los primeros meses de inserción 
profesional a la enseñanza, en presencia de conflictos innatos de una realidad es-
colar ajena a sus perfiles de formación inicial como responsables de asignaturas. 
La sistematización constata un proceso analítico de fracturación y conceptua-
lización de los datos en marcos de codificación, agrupados para integrar una 
identidad categorial similar, variando en tres tipos, a saber: preocupaciones prio-
ritarias, preocupaciones diferenciadas y improntas emocionales.
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Preocupaciones prioritarias

Colectivamente, las personas participantes coinciden en tres preocu-
paciones prioritarias con un incremento gradual de intensidad al acercarse 
el primer día de clases y la inmersión en actividades de enseñanza, sujetas 
a tres momentos: preactivo, interactivo y posactivo. El primero bosqueja 
desasosiegos que perturban o motivan visualizarse frente a grupo; el segun-
do encierra cierta frustración cuando advierten fallas en su enseñanza y un 
comportamiento rebelde en el alumnado; mientras que el tercero conlleva 
reflexiones ligadas a las interacciones áulicas. De esta forma, se compilan en 
dominio de contenidos, disciplina en el aula y necesidades del estudiantado.

Dominio de contenidos

Envuelve una sensación inicial de preocupación, previa al comienzo 
de clases e intrínseca a la necesidad de alcanzar un amplio dominio de los 
contenidos base de sus asignaturas, lo cual motiva la búsqueda exhaustiva 
en diversas fuentes con el fin de evitar la exposición ante el alumnado si no 
se da respuesta a dudas o cuestionamientos. Los testimonios atienden una 
visión idealizada de cada docente “enciclopedista”, cuyo rasgo más elemen-
tal es tener siempre las respuestas; empero, advierte la ausencia explícita de 
elementos procedimentales como estrategias o técnicas de enseñanza en sus 
necesidades formativas, con lo cual se les sitúa en segundo plano.

Disciplina en el aula

La confrontación directa con el complejo ambiente áulico, presencial 
pospandemia, se discierne extraña y estresante desde el primer contacto vi-
sual con el alumnado, hostigado de periodos indisciplinados con intensidad 
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variada al observar estudiantes pendientes de sus teléfonos celulares, “grupi-
tos” desinteresados, discutiendo o con nula participación, hasta escalar en 
caos generalizado, ofensas, gritos, risas y uso desmedido del teléfono celu-
lar, conductas atribuidas a secuelas del confinamiento, pero críticas de una 
realidad escolar disonante. Se desprende, una noción primordial del trabajo 
docente sobre el control de indisciplina, cuyo dominio facilita o dificulta la 
enseñanza y apremia la búsqueda de recursos para contrarrestar estas contin-
gencias, sin haberse previsto antes de comenzar actividades.

Necesidades del alumnado

Las interacciones graduales con el estudiantado posibilitan interiori-
zar una actividad sustantiva que se extiende más allá del trabajo en el aula; 
es decir, la misma diversidad presente en el aula exterioriza, con el paso del 
tiempo, su influencia en la definición de propósitos formativos y objetivos 
de aprendizaje. Al reflexionar sobre esta emergencia, adquiere sentido el 
gestionar el trabajo en el aula con momentos de diálogo para encontrar sus 
necesidades o fuentes de motivación para aprovecharlas en el diseño de acti-
vidades. Dicha reflexión se efectúa posterior a las clases.

Preocupaciones diferenciadas

Un aspecto cardinal consistió en la distinción de preocupaciones 
entre áreas del conocimiento, armonizadas en una visión del ámbito que 
congregó mayores desavenencias por sus integrantes, cuyas afinidades sec-
cionan atributos de la profesión docente, el trabajo escolar y sus problemas 
prácticos, en correspondencia a la capacidad de atención, viabilidad proce-
dimental, número de estudiantes, efectividad de respuesta, entre otros. Las 
preocupaciones divergen, atendiendo lo siguiente:
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Ciencias de la Salud

La percepción de un choque conflictivo en el aula tuvo su umbral al 
encontrarse frente a grupo e interactuar en un ambiente hostil e indiscipli-
nado; por ello, insistieron en la relevancia de su ámbito de ejercicio dirigido 
a pacientes con algún tipo de malestar físico o psicológico, donde la aten-
ción personalizada bajo condiciones apacibles y controladas por la personas 
profesional son su mayor característica. En este sentido, enfrentar a un gru-
po numeroso, mientras se intenta atenderlos, resultaba una actividad muy 
desgastante con gritos constantes para hacerse escuchar.

Ciencias Fisicomatemáticas e Ingenierías

La selección y sistematización de los contenidos curriculares enmar-
ca una especial atención del ejercicio de la enseñanza desde una postura 
pragmática con ciertos requisitos obligatorios, principalmente aplicar una 
gestión eficaz de sus clases. De esta manera, otorgan una alta significación a 
la parte procedimental, asociada con su ejercicio como personas profesiona-
les en ingeniería o matemática, y el buen desempeño que pretenden alcanzar 
por estar su prestigio en juego.

Ciencias Sociales

La premura del diario quehacer docente complica articular la dosifi-
cación de actividades, contenidos curriculares y tiempo lectivo (45 minutos 
en promedio), dado que sus perfiles profesionales comprenden atender per-
sonas, situaciones o equipos mediante una diligencia autónoma (individual 
o colegiada) desde un espacio propio, sin que existan límites temporales de 
corto plazo bajo su responsabilidad, sino más bien, procesos semestrales o 
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anuales con fechas y reportes definidos por las autoridades, tanto guberna-
mentales como empresariales, regidos por una normatividad específica para 
la práctica diaria.

Improntas emocionales

Las improntas emocionales (Ruiz, 2021) son aprendizajes de expe-
riencias críticas con significado, que graban una primera impresión (huella 
emocional), vinculada a las respuestas iniciales y la duración del periodo sen-
sitivo. El aprendizaje en la primera experiencia podrá medir una experiencia 
posterior similar como positiva o negativa. Si es positiva deseará repetirla. Si 
es negativa preferirá evitarla. Al respecto, se identificaron las improntas emo-
cionales (IE) del profesorado novel, tal como caracterizaron su inserción a la 
enseñanza en la EMS, el ambiente escolar y la interacción con el estudianta-
do. La sistematización de las IE se presenta formuladas en relación con sus 
primeras experiencias docentes, consignando lo siguiente (Tabla 2):

Tabla 2 
Improntas emocionales por grupos

Ciencias de
la Salud

Ciencias Físico-
matemáticas

Ciencias
Sociales

Código Impronta Código Impronta Código Impronta

M1 Nervios M11 Rebeldía M21 Nervios
M2 Complicación M12 Inquietud M22 Terrible
M3 Indisciplina M13 Desilusión M23 Nervios
M4 Compromiso M14 Nervios M24 Dedicación
M5 Cansancio M15 Satisfacción M25 Agotadora
M6 Preocupación M16 Renunciar M26 Esfuerzo
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Ciencias de
la Salud

Ciencias Físico-
matemáticas

Ciencias
Sociales

Código Impronta Código Impronta Código Impronta

M7 Interesante M17 Terrible M27 Apasionante
M8 Emocionante M18 Inexperiencia M28 Nervios
M9 Problemática M19 Nervios M29 Empatía
M10 Angustia M20 Emocionante M30 Aprendizaje

Nota: elaboración propia.

Al tener en cuenta las significaciones anteriores, se organizaron las IE 
en dos grupos: Impronta Emocional Positiva (IEP) e Impronta Emocional 
Negativa (IEN). La IEP representan la inserción a un ambiente áulico sin 
mayores inconvenientes o desavenencias, lo cual significa acceder a la prácti-
ca docente bajo situaciones percibidas de menor problema y con un ejercicio 
de la enseñanza que ofrece retroacciones situacionales (en su mayoría) ase-
quibles, motivantes e inteligibles, bajo un moderado “círculo virtuoso” con 
resultados óptimos. La IEN, por su parte, incluye experiencias incómodas 
y poco agradables desde el primer día de clases, replicadas con múltiples 
obstáculos que van deformando la incipiente relación en el aula y provoca 
inseguridades sobre la práctica docente, sin posibilidad de mejora, configu-
rado en forma de retroacción situacional como “círculo vicioso”.

De la totalidad de participantes, el 33 % muestra una tendencia hacia 
las IEP, a diferencia del restante 77 % ubicado en las IEN, lo cual permite ad-
vertir la disposición mayoritaria de las primeras experiencias docentes bajo 
una significación negativa. El resultado por áreas sitúa a las Ciencias Sociales 
con un equilibrio de tendencias del 50 %, proporcionalmente, además de 
ser el grupo con mayor presencia de IEP. Ciencias de la Salud y Ciencias 
Físicos-matemáticas e Ingenierías presentaron coincidencias del 70 % hacia 
las IEN y el 30 % con apego a IEP en sus labores iniciales.
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Clasificación de las improntas emocionales

Los círculos documentados (virtuoso/vicioso) permiten clasificar los 
dos tipos de improntas en subgrupos en relación con las facilidades o difi-
cultades expuestas, correspondientes al nivel de afectación (Tabla 3):

Tabla 3 
Clasificación de las improntas emocionales

Negativas Positivas

Intensas •	 Cansancio
•	 Problemática
•	 Angustia
•	 Rebeldía
•	 Desilusión
•	 Renunciar
•	 Terrible
•	 Agotadora 

•	 Activas •	 Compromiso
•	 Inexperiencia
•	 Dedicación
•	 Esfuerzo
•	 Aprendizaje 

Moderadas •	 Nervios
•	 Complicación
•	 Indisciplina
•	 Preocupación
•	 Inquietud 

•	 Pasivas •	 Interesante
•	 Emocionante
•	 Satisfacción
•	 Apasionante
•	 Empatía 

Nota: elaboración propia.

IEP-Pasivas

Mantienen una percepción optimista del inicial ejercicio de la ense-
ñanza profesional, extendido hacia la atención de las diferentes actividades e 
interacciones con el alumnado; por ello, asumen una actitud serena ante el 
hecho de no haber padecido dificultades significativas durante el desarrollo 
de las clases o las actitudes manifestadas al interior del aula. Dentro de este 
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subgrupo se registran (Tabla 4), la codificación de expresiones en torno de 
una inserción afable.

Tabla 4 
Marco de codificación: IEP-Pasivas

Códigos Segmentos 

Ambiente 
armonizado

Eran muy platicadores, pero nada del otro mundo, solo había que 
integrarse y hacían caso cuando los callaba (M-7, agosto del 2022).

Grupo reducido Sentía mucha inquietud antes de entrar al salón, pero disminuyó 
cuando vi que había poquitos alumnos (M-8, agosto del 2022).

Alumnos 
enseñantes 

Me di cuenta de que eran muy buenos estudiantes, con ellos logré 
aprender a trabajar con otros grupos (M-15, noviembre del 2022).

Prejuicios 
injustificados

Lo primero que noté fue la pinta de vagos que tenían, pensé “cómo 
les voy a enseñar” pero eran trabajadores, no debí juzgarlos por 
anticipado (M-29, noviembre del 2022)

Nota: elaboración propia.

Las IEP-Pasivas conjugan un inicial sentimiento de inseguridad por 
encontrarse ante el estatus de profesor debutante, resintiendo la inexperien-
cia propia al comenzar la práctica docente abstraído con creencias acerca de 
las actitudes del alumnado, su aspecto, indisciplina o el trabajo en el aula. Sin 
embargo, el acceso a escenarios con niveles de dificultad mínimos transfor-
ma una incipiente escala de inferencias negativas en positivas, aprovechadas 
para moldear un incipiente bagaje práctico, sin necesidad aparente de mayo-
res esfuerzos, que incluso generan aprendizajes aplicables con otros grupos 
al presentarse situaciones similares.
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IEP-Activas

Derivan del accionar docente en un entorno descrito como apre-
miante, el cual suscita adoptar una actitud prolija y motivada al estar frente 
a grupo con un dominio de contenidos suficiente; así como, dispuesto al 
aprendizaje para cubrir sus vacíos de la enseñanza conforme se hacen pre-
sentes. En este sentido, la inserción remite voluntad y persistencia para no 
dejarse abatir cuando emergen dificultades personales, profesionales o insti-
tucionales. Los enunciados expresados por las personas participantes de este 
subgrupo se integraron ante las semejanzas en sus narrativas con la defini-
ción de códigos, mostrados en la Tabla 5.

Tabla 5 
Marco de codificación: IEP-Activas

Códigos Segmentos 

Vacíos percibidos Era un profesionista sin formación en la enseñanza, se reflejaba 
porque tenía el conocimiento mas no la preparación para dar 
clases (M-18, noviembre del 2022).

Control y disciplina Me preocupaba mi dominio del grupo, a veces se hacía muy 
difícil porque uno no sabe cómo dominarlos, no hay libros que 
digan cómo hacerle cuando se portan muy mal, tuve que ser 
más estricto (M-26, agosto del 2022).

Complicidad áulica Sentí que no funcionaba lo que era como el modelo pedagógico 
de la escuela, era bastante complicado, por eso lo cambié en 
complicidad con mis alumnos, yo creo que les gustó mucho a 
ellos, pero estaba preocupado (M-4, agosto del 2022).

Vigilancia constante Siempre hay que marcar la distancia entre los alumnos y el 
profesor para que haya un respeto mutuo, se pueden hacer 
muchas cosas, pero siempre bajo la mirada y la aprobación de 
uno (M-26, noviembre del 2022). 
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Códigos Segmentos 

Estudio de contenidos Lo que más me preocupaba era no estar preparado en mi 
materia y no saber que decir cuando algún alumno me 
hiciera alguna pregunta, me preocupaba enseñar bien, no 
equivocarme... una que otra vez hacía unos papelotes (M-30, 
agosto del 2022).

Nota: elaboración propia.

Las IEP-Activas sobrepasan las dificultades imperantes en la etapa de 
inserción profesional, la mayoría moderadas, confiriendo énfasis hacia las 
deficiencias auto percibidas del profesorado novel, quien toma conciencia 
de su inconexa formación inicial para ejercer la docencia, pero sin deme-
ritarla. Las diferentes situaciones problemáticas de la vida en el aula, una 
vez racionalizadas, buscan resolverse y encaminar el mejoramiento de la en-
señanza; por ejemplo, ensayando la asunción de actitudes fraternales para 
motivar el aprendizaje, pero apegadas en un respeto mutuo, constante su-
pervisión, dedicación y esfuerzo.

El progresivo ajuste práctico de la enseñanza moviliza la valoración de 
factores externos al aula procedidos de la cultura escolar o el modelo peda-
gógico institucional, si se advierten restrictivos o limitantes para incentivar 
experiencias de aprendizaje u obtener buenos resultados, es entonces que se 
animan a ensayar actividades diferentes, al aportar una motivación extra a su 
práctica docente cuando asientan un sentido de pertenencia en compañía 
del alumnado, fundamentado en procesos reforzadores virtuosos que justi-
fican su aplicación racional.

IEN-Moderadas

Encierran la confrontación de situaciones problemáticas con mayor 
intensidad o presión, pero hasta cierto punto soportables, condicionando 
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el desarrollo de algunas actividades y seguimiento parcial de la clase. Están 
presentes en la dimensión episódica de las personas participantes como re-
cuerdos no muy agradables, enunciados con diversos términos y codificados 
en la Tabla 6.

Tabla 6 
Marco de codificación: IEN-Moderadas

Códigos Segmentos 

Desahogo temporal Al principio yo solo quería agradarles a los alumnos y caerles bien, 
durante la clase les contaba chistes o hacía dinámicas para pasar el 
tiempo, lo que fuera para no sentir esa clase (M-2, agosto del 2022).

Respuestas 
ambiguas 

Cuando pasa el tiempo se te olvidan algunas cosas, hasta en eso 
te haces experto con el tiempo, porque aprendes cómo evadir 
preguntas y dices cualquier otra cosa (M1, agosto del 2022).

Discurso ignorado En el inicio era muy agotador, porque estaba hable y hable y hable… 
nadie me hacía caso, no los motivaba (M-3, noviembre del 2022).

Inseguridad áulica Los primeros días no fue nada sencillo por mi inexperiencia, 
podían “oler” la inseguridad de un maestro, y esto no brinda un 
ambiente que facilite las cosas (M-6, noviembre del 2022).

Comentarios soeces En cuanto entré al grupo sentí que mis nervios se disparaban 
cuando vi lo grandotes que estaban, lo peor eran los comentarios 
que hacían con doble sentido sin importar que yo estuviera ahí 
(M-14, agosto del 2022).

Nota: elaboración propia.

Las IEN-Moderadas concentran procesos recursivos que se ven agra-
vados por la correlación entre falta de preparación docente, un ambiente 
áulico accidentado y áspero. Se hace evidente la percepción de errores con 
motivo de intentar empatizar con el alumnado para prevalecer el trabajo en 
el aula, dando forma a un ejercicio de la enseñanza entrecortado sin alcanzar 
objetivos de aprendizaje claros. Asimismo, el primer acceso al aula llega a ser 
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un momento revelador de la realidad que envuelve el ambiente escolar; esto 
es, estudiantes en plena juventud con necesidades diversas y actitudes pro-
blemáticas, para las cuales no se está en capacidad de manejarlas.

Se agrava incluso con el cuestionamiento sobre su capacidad de adap-
tación en una vida laboral nueva con la permanente dificultad del control de 
grupo sin que exista o se tenga a la mano una “receta” idónea aplicable. Es 
cuando se eleva la escala de inferencias del profesorado principiante, lo cual 
significa mayores niveles de estrés o conflictos al inicio de su práctica docente; 
por ello, la inexperiencia intercala un proceso reforzador vicioso junto con la 
manifestación de comportamientos, tanto evidentes como disimulados, que 
pretenden conducir las clases; aunque sin saber con exactitud la forma de ac-
tuar con sus estudiantes durante las interacciones y exteriorizar emociones de 
incomodidad, inquietud o nerviosismo por no actuar con prontitud, ni obte-
ner una solución para afrontar dichas situaciones problemáticas.

IEN-Intensas

Son el nivel más crítico de las improntas documentadas al insertarse 
en la enseñanza profesional. Expresan una carga emocional extrema, rodeada 
de situaciones problemáticas insoportables que impiden dilucidar la realidad 
escolar por exponerse incomprensible, además de causar frustración y tristeza, 
en casos extremos, acompañados del deseo inexorable de abandonar la docen-
cia, codificando sus expresiones bajo términos similares en la Tabla 7.
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Tabla 7 
Marco de codificación: IEN-Intensas

Códigos Segmentos

Cambio desalentador Renuncié a mi trabajo, ese si me gustaba mucho, tuve que ir a 
la preparatoria para ocupar una plaza como maestro, me vi en 
un ambiente desconocido, todo me parecía una imagen muy 
desalentadora (M-13, noviembre del 2022).

Recibimiento insufrible El recibimiento que me dieron los alumnos fue de pesadilla, 
no me hacían caso, platicaban todo el tiempo, inclusive se 
salían del salón sin pedirme permiso y siempre era los mismo 
todo el semestre, por más que hacía no los podía controlar 
(M-10, noviembre del 2022).

Práctica asfixiante Cómo era posible que alguien hiciera esto durante años, no 
entendía cómo sobreviviría esa semana por lo menos, quería 
hacer un buen trabajo y no hacer lo que nunca me gustó 
hicieran mis maestros, pero nada parecía salirme como lo 
había organizado (M-17, agosto del 2022).

Distención temporal No hacía otra cosa que ver el reloj todo el tiempo, lo segundo 
eran interminables, en verdad deseaba que se acabara la clase 
lo más pronto posible y terminar el suplicio (M-5, agosto del 
2022).

Renuncia inminente Hubo un momento en que pasó por mi mente aventar todo, 
renunciar y olvidarme de la docencia porque yo sentía que no 
era para mí (M-16, agosto del 2022).

Nota: elaboración propia.

Las IEN-Intensas exponen transitar un periodo de inserción profe-
sional, convulsivo y enrarecido ante el trato del estudiantado. Constriñen 
una escala inferencial de la realidad escolar, con niveles emocionales, deseos 
y aspiraciones negativos, sostenida en un proceso reforzador “vicioso”, pre-
ponderante al subsistir en su memoria, aun cuando sean superados con el 
paso del tiempo y la práctica. Un factor detonante es la elección de la do-
cencia como profesión, ya sea por convicción, necesidad o presión familiar 



25

Perfiles emocionales del profesorado novel sin formación 
docente al iniciar la enseñanza profesional

Revista Ensayos Pedagógicos
Vol. XIX, N.º 1. Enero-junio, 2024

1-33, EISSN: 2215-3330, ISSN: 1659-0104

origina sentimientos de frustración bastante amplificados cuando el ambien-
te escolar y todo lo que implica lo sumerge en un ambiente ajeno y agreste.

Su primera impresión refuerza el disgusto de interactuar con el alum-
nado y convertirse en una experiencia perturbadora, sin obtener un mínimo 
de respeto hacia su imagen como autoridad en el aula. Bajo estas circunstan-
cias, la capacidad de respuesta es limitada. Un fallido impulso por cumplir 
la práctica diaria impide comprender cómo alguien puede disfrutar o por lo 
menos soportar una jornada de trabajo durante años entre burlas, rechazos, 
cuestionamientos e indisciplina. Si bien, la motivación interna o externa suele 
tratar de atender sus deficiencias prácticas, actitudinales o aptitudinales para 
mejorar como docente, sirve de poco al visualizarse en medio de las mismas 
situaciones conflictivas cada día, sin que sus esfuerzos den resultados. Se hace 
presente una actitud de resistencia hacia el trabajo docente durante las horas 
de clases, rematado con el impasible deseo de abandonar la docencia.

Discusión y conclusiones

El análisis de las emociones, por parte del profesorado de EMS, per-
mite advertir una relación directa con las características del choque con la 
realidad vinculado a su primera inserción en el ambiente escolar, lo cual 
deriva en un rango bastante amplio y diversificado pero condicionado a 
numerosos factores internos y externos que lo modulan. En un principio, 
el acceso al escenario educativo corresponde a lo propuesto por Veenman 
(1984), cuando desvela una institución como la escuela donde el ejercicio 
de la enseñanza corresponde a una interacción áspera, accidentada, emi-
nentemente dialógica, sin espacios u oportunidades para recibir apoyo; 
aunque, difiere en la idealización de las clases o una relación armoniosa con 
el alumnado constituida desde la formación inicial, debido a que no son 
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profesionales de la enseñanza (normalistas) y por ende solo se han acercado a 
la enseñanza como “espectadores” bajo un rol pasivo, sin haber asumido un 
papel activo como “protagonistas” del proceso enseñanza-aprendizaje, hasta 
ese momento (Collis y Winnips, 2002; Sabar, 2004).

Asimismo, el acceso a una organización como la escuela imprime un 
tipo de socialización profesional sui generis bajo “leyes de supervivencia”, 
parte de una cultura escolar (Kenedy, 1999), que no considera periodos de 
inducción o acompañamiento; por el contrario, involucra exigencias simila-
res a las de cualquier persona docente con mayor antigüedad o experiencia 
(Marcelo y Vaillant, 2017), mediante las cuales comienza un proceso de in-
tegración con el ajuste de su enseñanza desde el ensayo-error para emprender 
el proceso de aprender a enseñar (Cochran-Smith y Fries, 2005), conforme 
irrumpen situaciones inesperadas hasta verse dentro de una multitud de 
eventualidades que ocurren diariamente, en tanto, proyectan una respuesta 
emocional inmediata en paralelo al ámbito que se trate, viéndose frente a 
distintas labores para diagnosticarlas lo más rápido posible y tratar de encon-
trar una solución oportuna.

Por otro lado, la coincidencia de preocupaciones exterioriza subsistir 
en un mundo de creencias autogeneradas e interiorizadas, con base en con-
clusiones de experiencias previas durante la vida como estudiante, las cuales 
se activan para la adquisición del oficio docente en forma de un periodo 
de transformación, según lo definen Cochran-Smith y Lyle (2003), con la 
particularidad que se amplía desde antes de iniciar su ejercicio profesional, 
articulando nociones de dicho oficio sobre el dominio de contenidos, con-
trol de disciplina y atención de las necesidades del alumnado, definitorias 
de la capacidad docente para obtener buenos resultados y elementos clave 
de la supervivencia en el aula (Serpell, 2000), acorde con momentos preac-
tivo, bajo sentimientos de anticipación al espacio áulico (Urbina-Cerda y 
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Ávila-Contreras, 2021), activo, al ser receptor del “clima del aula” (da Cruz 
et al., 2023) y postactivo con la necesidad de corregir la enseñanza (Ravanal 
et al., 2021).

Sin embargo, el realce de preocupaciones diferenciadas circunscri-
be un tipo de creencias más específicas, fortalecidas durante la formación 
inicial y recurrentes al interior de los grupos, encauzadas por el contraste 
directo entre ámbitos de ejercicio con la articulación de preocupaciones, en 
correspondencia a Marcelo et al. (2021), intrínsecas a la falta de preparación 
docente y una realidad caótica que provocaba frustración al dudar de la pro-
pia enseñanza. En este tipo de interacciones, la divergencia emocional entre 
grupos choca con la identidad profesional; a saber: Ciencias de la Salud/
ambiente hostil o indisciplinado, Ciencias Físico-matemáticas e ingenierías/
selección y gestión de contenidos y Ciencias Sociales/dosificación del tiempo 
lectivo, acentuando el improbable acceso a espacios para compartir abierta y 
francamente sus problemas, distinto a sus ámbitos de ejercicio, como parte 
del modelo “nada o húndete” (Marcelo, 2007), ceñido a la sensación de ob-
tener peores resultados cuanto más se esfuerzan.

El acceso a este sistema escolar, sujeto a una multiplicidad de centros 
escolares cada uno con una cultura escolar (Alliaud y Antelo, 2009), ofrece 
señales continuas mediante ciclos de causa y efecto para “retroalimentar” 
un crecimiento o desaliento en escala exponencial. Dentro de dicha escala, 
se asientan las improntas del profesorado novel. Si obtiene un desarrollo ad-
misible en su práctica, fomentando el aprendizaje y compromiso sin resentir 
tantos problemas, produce un proceso reforzador en forma de “círculo vir-
tuoso”. Por el contrario, si manifiesta un inicio sinuoso y lleno de obstáculos 
que convierten la jornada de trabajo en una actividad asfixiante, permanecen 
atrapados en un proceso reforzador del “círculo vicioso”. Empero, ambos 
procesos no son cerrados ni absolutos, pues responden a límites de tiempo 
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o espacio, correlacionados a las cualidades personales, emocionales y profe-
sionales del cuerpo docente.

Acorde con lo anterior, los perfiles emocionales del profesorado 
novel de EMS, responden a la escala de inferencias como parte de un ciclo re-
flexivo de improntas emocionales (positivas, negativas), con dependencia a 
las diversas situaciones que afectan su vida laboral, en diversos ámbitos, e in-
fluyen en las decisiones que toman a partir de las experiencias iniciales sobre 
situaciones específicas, las cuales son razonadas hasta derivar conclusiones 
en forma de creencias personales sobre lo vivido, actuando, posteriormente, 
basados en ellas. Cada salto aplicado en la escala de inferencias encamina 
diferentes emociones para significar la vida escolar con sus particularidades, 
en cierto modo, se aprende de estos ciclos entre acción-reflexión-acción.

Es evidente que los ciclos de inserción vivenciados y sus consecuen-
cias emocionales, producen en el profesorado novel de EMS una percepción 
particular de su práctica con diferencias sensibles según el área del conoci-
miento. Por un lado, el crecimiento profesional con amplias posibilidades 
de aprendizaje al ejercer una actividad alejada de su formación inicial; por 
otro, la “tortura” ensimismada con sentimientos de frustración personal o 
profesional, generadora de indiferencia hacia sus actividades y responsabili-
dades, incluso, tan insoportables que la única solución resida en renunciar 
a la práctica docente al confrontar un ambiente en extremo conflictivo. Sea 
como fuere, el aspecto emocional de la docencia permanece todavía ubicado 
detrás de bastidores, implícito a la enseñanza, pero exclusivo de cada do-
cente, de tal suerte, se hace necesario visibilizarlo cuando su trascendencia 
formativa y práctica prevalece.
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