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Resumen

El cambio climatico ha generado una serie
de desafios sin precedentes en todos los orde-
nes mundiales, econdmico, social y ambiental,
Empresas innovadoras han desarrollado una
serie de medidas de mitigacion, para fortalecer
sus bases de responsabilidad, de ecoeficien-
cia, de reputacion, de confianza para asi evitar
los devastadores efectos de la ecoflacion. Las
acciones que se deben tomar son un compro-
miso compartido entre todos los actores nacio-
nales e internacionales,

Palabras claves: Cambio climatico, responsa-
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desafio.

Abstract

Climate change has generated a series of
unprecedented challenges at all global levels,
economic, social and environmental. Some
companies have develop innovates actionas a
series of mitigation measures, to strengthen
their corporate responsibility, economic efficien-

Cy, reputation, trust and avoid the devastating
effects of ecoflation. The actions that must to
be taken should reflect a shared internacional
commitment,
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unca antes en Ia historia. la humani-
dad se ha enfrentado a tantos desafios.
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A la par de la inflacion y la deflacion, se
le agregan los problemas generados por
el cambio climatico, la ecoflacion. Es
decir, el aumento del costo de hacer ne-
gocios en un mundo de cambios climati-
cos sin precedentes.

Las empresas gue son socialmente res-
ponsables en el ambito mundial han desa-
rrollado un conjunto de iniciativas innova-
doras para solucionar las consecuencias de
la crisis ambiental, economica y social. A
partir de laimplementacién de una serie de
medidas de adaptacion en el modelo de
gestion de la Responsabilidad Social Em-
presarial, que se han ido consclidando cada
dia mas, como una de las vias para gene-
rar las bases de responsabilidad, de eco-
eficiencia, de reputacion y de confianza.

En cuanto se vayan incorporando me-
didas de desarrolio sostenible responsables
—adaptacion y mitigacion para el cambio
climatico— en las polfticas publicas y en las
estrategias empresariales, se ira desarrollan-
do la conciencia nacional, regional, mundial
y cada pais ira tomando medidas para ami-
norar los irreversibles danos causados.

En las Ultimas décadas se ha venido
trabajando en el desarrollo de fuentes ener-
géticas renovables y no contaminantes, de
nuevos materiales, la fabricacion de moto-
res mas eficientes y menos contaminantes,
en el marco del modelo de gestion de ne-
gocios responsable, aunque todavia que-
da mucho camino par recorrer.

A pesar de estar frente a una crisis de
dimensiones nunca vividas, en América
Latina se continda realizando una explota-
cion intensiva de los recursos naturales no
renovables y un extraordinario despilfarro
de energia y recursos materiales.

Para evitar |a ecoflacion, algunas com-
pafias ya estan buscando vias innovado-
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ras responsables, en la generacion diaria
de nuevas tecnologias de produccion y re-
duccion de las emisiones de gases, para
crear productos amigables con el ambien-
te y no contaminantes para los humanos.
Entre las medidas adoptadas por algunas
organizaciones estan:

Empresas manufactureras

.. han replanteado el sistema de trabajo;
pasando de emplear plantas grandes y
centralizadas a otras, mas peqguenas y
dispersas:

ii. las rutas de transporte de materiales y
de distribucion de productos son anali-
zadas y redefinidas para reducir a me-

diano plazo Ia factura petrolera:

. investigaciones en las empresas para
analizar la posibilidad de usar menos
plastico en sus productos, un material
basado en combustible f6sil (ejemplos:
Bayer Internacional, CEMEX: HSBC,
entre otras),

Por ser un problema de todos, varios
son los posibles niveles de intervencion que
se deben abordar, con una verdadera vi-
sion de futuro y oportunidad ya que los
costos de inmovilidad, por parte de los
gobiernos vy los sectores privados para
abordar los devastadores efectos del
cambio climatico, son superiores a |os de
la intervencion,

Tomar acciones para enfrentar el cam-
bio climético debe ser un compromiso
compartido entre todos los actores na-
cionales e internacionales

A. En el ambito gubernamental: se deben
proponer soluciones y compromisos

Propiedad de la Escuela de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional



Responsabilidad Sacial Empresarial.
cambio climatico, el mayor desafic del siglo XXI

dentro de las politicas publicas hacia los
sectores mas sensibles, para reducir la
vulnerabilidad y los riesgos relacionados
con salud, pobreza, agricultura, a la par
de incentivos fiscales hacia el sector pri-
vado para la transformacidn tecnolégica
y consecuente disminucién de los efec-
tos del cambio climatico.

. Mixto: Publico/privado: fortalecer y/o
desarrollar el instrumento de alianzas
publico-privadas para el desarrollo,
como una nueva forma de trabajar apor-
tando competencias estratégicas com-
plementarias a través de actores no tra-
dicionales, para que compartan
beneficios, riesgos, con un grado de in-
terdependencia, objetivos individuales
y expectativas claras y precisas. Con
soluciones innovadoras Unicas en rela-
cion con el contexto socioecondmico,
el seclor socioproductivo y con los/as
miembros que participan.
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C. Camaras empresariales, gremios,
asociaciones: deben desarrollar pro-
gramas de formacion, innovacién tec-
nologica, transferencia de know how,
programas de fortalecimiento a provee-
dores en los impactos del cambio cli-
matico y las medidas de adaptacion,
mitigacion y desarrollo de nuevos pro-
ductos y tecnologias, a la par de lici-
taciones que incentiven medidas para
disminuir los efectos del cambio cli-
matico. Es una reconstruccion de las
empresas y el ejercicio de la ciuda-
dania empresarial.

El riesgo que se corre de no llevar a
cabo acciones concretas por parte de
todos los actores es muy alto, puede
significar la vida o la muerte sobre el

planeta Tierra.
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