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I. INTRODUCCION

| tema central del presente articulo es el anéli-
sis de las relaciones entre las mujeres y el
trabajo, desde la perspectiva de género. Esto
significa que las aproximaciones y el abordaje
§e hardn desde un enfoque critico, explicativo y alternati-
V0, que reconoce la necesidad de resignificar conceptos
gue han sido construidos socioculturalmente con un enfo-
gue androcéntrico que excluye las perspectivas e intereses
particulares de las mujeres, o bien las coloca en una
sltuacion marginal. Los andlisis y las construcciones
tedricas desarrolladas a lo largo de la historia del patriar-
endo, resultan incompletos e insuficientes para compren-
der la complejidad de los procesos sociales en los que han
participado siempre tanto los hombres como las mujeres.

La perspectivade géneroreconoce ladiversidad de
los géneros y la existencia de las mujeres y los hombres
como principio esencial en la construccién de una huma-
nidud diversa y democritica (Lagarde, M. 1997).
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El presente trabajo se organiza mediante la revi-
sién, desde dicha perspectiva, de conceptos importantes
de la economia y de la teoria de género. En cuanto a los
primeros, se estudiaran las nociones de “trabajo”, “Pobla-
cién Econémicamente Activa” (PEA) y “Poblacién Eco-
némicamente Inactiva” (PEI), trabajo, “productivo” y
“reproductivo”. Se enfatiza en las implicaciones que tales
términos tienen en la definicién de los contenidos de otros
conceptos econémicos, importantes en la elaboracién de
indicadores, sistemas de medidas, estadisticas y censos,
que se utilizan para dimensionar la realidad econémica de
naciones y regiones en el mundo y que en consecuencia,
constituyen el material bisico en la construccién de la
informacién a partir de la cual se disefian proyectos de
desarrollo, se formulan politicas piblicas y se asignan
TECursos.

Los conceptos de la teoria de género que se anali-
zarédn son “género” y “patriarcado” asi como el de “feme-
nidad” como construccion cultural que se impone a las
mujeres. Todos ellos en relacién con el tema central de las
mujeres y el trabajo.

La metodologia que se utilizar4 es la de aclarar los
conceptos mencionados en movimientos pendulares, que
van desde un marco tedrico al otro, integrando las expli-
caciones, mediante la aplicacién de la perspectiva de
género como via para realizar tal integracién y como
punto de apoyo de la critica. Asf, el ejercicio de andlisis,
intenta develar el sesgo patriarcal que subyace en los
marcos tedricos de los diversos saberes, particularmente
en la economia y sefialar c6mo esta situacién propicia el
subregistro, la subvaloracién o la invisibilizacién del
trabajo de las mujeres y a ellas mismas como sujetos de la
historia.

Il. ESCENARIO CONCEPTUAL

A continuacién haré una breve explicacién acerca
de los conceptos centrales del andlisis objeto de este
articulo, con el propésito de identificar en sus significados
algunas de las claves que nos faciliten su resignificacién
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y reinterpretacién, en el contexto de la perspectiva de
género, Esto también servird de base para apoyar mis
Argumentos y facilitar su comprensi6n.

A.  Desde la teoria de género

1 Género: Concepto que integra las caracteristi-
oy biopsicosociales de las personas, enfatizando en las
cualidades construidas histérica y culturalmente, acepta-
das por la sociedad y asignadas a hombres y mujeres de
manera opuesta, excluyendo y jerarquica (Sau, V. 1990:
p. 133 y Lagarde, M. 1992: p. 5). Los tipos humanos de
femenino y masculino son construcciones culturales a
partir de las marcas sexuales de los cuerpos. El género no
o4 un hecho natural, ni biol6gico (Benhabib, S. 1992). La
famosa frase de Simone de Beauvoir resume con claridad
ol concepto de género: “no se nace mujer, llega una a
serlo” y que continda “Ningin destino biolégico, fisico o
econdémico define la figura que reviste en el seno de la
sociedad lahembra humana: la civilizacién en conjuntoes
guien la elabora” (De Beauvoir, S. 1987: p. 13).

1,1  Lasrelaciones de género constituyen el entrama-
do en el que se articulan las formas de relacién social. Se
establecieron desde la conformacién del patriarcado y
determinan la ubicacién subordinada de las mujeres en
relacion con los hombres, en organizaciones conceptuales
Jerdirquicas, que permean desde las construcciones teri-
ons y filosoficas hasta las rutinas mds intimas de las
personas. No considerar tales relaciones en los andlisis de
In realidad, implica una mutilacién a priori de esta. Es
©Omo 8i no se consideraran, por ejemplo, la etnia, la edad,
ol nivel socioeconémico u otra condicién fundamental
para el estudio de la realidad o campo del saber, especial-
mente en las ciencias sociales.

1,2 Laperspectivade géneroes sinénimode enfoque
de género, vision o andlisis de géneroy puede ser ugjlizada
©omo Instrumento de andlisis de la realidad, en este caso
ln econdmica. Esta perspectiva tiene un contenido filosé-
fico feminista que explica sus principales rasgos, alcances
o Implicaciones. Ignorar dicho contenido al aplicarla,
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amputa sus caracteristicas fundamentales, como por
ejemplo, su capacidad relacional y su definici6n histérica.
Tal aplicaci6n resulta en una distorsién de la realidad a
conveniencia y la desliga del -enfoque que critica la
concepci6n androcéntrica de la humanidad que dej6 por
fuera, ala mitad del género humano, las mujeres, pero que
aun asi, se erigi6 en referencia universal y tinico del
desarrollo de las ideas.

No obstante lo anterior es necesario aclarar una de
las principales creencias en relacién con la perspectiva de
género y con el concepto de género que més desvirtda su
esencia, que consiste en homologarlo exclusivamente a
las mujeres, con lo que se disminuyen sus posibilidades de
andlisis y se reduce lo que se ha planteado como integral,
a una “variable” mds, la de género, o como un “compo-
nente” desarticulado de la compleja relacién inter ¢ intra
genérica. Pero también la excesiva utilizaci6n arbitraria
del concepto en todo lo que sea mujeres y las formas
tecnocrdticas y autoritarias con que frecuentemente se
pone en préctica, por ejemplo en politicas puiblicas y
disefio de proyectos de desarrollo, ha hecho que la pers-
pectiva de género sea victima de la burocratizacién (La-
garde, M. 1997: p. 22).

Es comtin también que quienes aplican la perspec-
tiva de género lo hagan desde el antifeminismo, atn
siendo mujeres, aisldndola de una de las fuentes filos6fi-
cas principales, fragmenténdola para aludir sélo a las
mujeres, gastar recursos en ellas, nombrarlas y tomarlas
en cuenta. La teorfa de género permite analizar, develar y
comprender también a los hombres como seres humanos
en las relaciones de género en la sociedad patriarcal.

En este anilisis se considera la problemitica de
las mujeres como constructoras de posibilidades econ6-
micas junto con los hombres, algunos de cuyos grupos han
sido también desempoderados, discriminados e invisibi-
lizados en la sociedad patriarcal, pero al respecto es
importante destacar que “ningtin varén ha sido excluido
del registro histérico en razén de su sexo y en cambio
todas las mujeres lo han sido” (Lerner, G. 1986: p. 21). Es
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preciso develar los sesgos patriarcales en relacién con la
participacion de las mujeres en las actividades econémi-
Cis, como parte de los esfuerzos para construir una con-
olencln acerca de su invisibilizacién, porque al estar tan
urralgada dicha exclusién en la cultura hegeménica, ésta
1o oseurece y los interpreta como naturales, por lo que
resultan dificiles de identificar para construir estrategias
y enfrentarlos de manera adecuada.

2, Socledad patriarcal, patriarcado: Esun ;}roceso
histdrico, que tiene un inicio en la historia, por lo que
ncabarse gracias a dicho proceso también, para

figlo de las mujeres y los hombres. De acuerdo con la
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historiadora Gerda Lerner (1986), el proceso que origina
al patriarcado es complejo, heterogéneo en influencias y
resuitados culturales, asi como en sus ritmos de tiempo y
localizaciones espaciales. La autora mencionada lo ubica
en el antiguo préximo oriente, en el transcurso de casi dos
mil quinientos afios, desde aproximadamente el 3100 al
600 A.C. Este proceso se manifest6 en “cambios en la
organizaci6n del parentesco y en las relaciones econémi-
cas, en la instauraci6n de la burocracia religiosa y estatal
y en el giro que dan las cosmogonias con la ascensién de
los dioses masculinos” (op. cit. p. 24).

La filosoffa patriarcal ha construido diversas me-
téforas a lo largo de los siglos, que lo han sustentado y
legitimado como sistema en la civilizacién occidental, de
las cuales destaco dos, por laimportancia que tienen en la
construccién de sistemas simbélicos duales, que han
separado artificialmente la realidad en opuestos, exclu-
yentes y jerdrquicos, en las que los lugares de privilegio
corresponden alos hombres y lo masculino y lodevaluado
o excluido, corresponde a las mujeres o a lo femenino.

Esas dos metéforas se refieren, la primera a la
devaluaci6n de las mujeres en relacién con lo divino y la
segunda a la concepcién de las mujeres como seres
humanos incompletos y defectuosos, de un orden total-
mente diferente al de los hombres. Estas dos metéforas
explican la subordinaci6n de las mujeres como “natural”
y se torna, por lo tanto, invisible (Amor6s, C. 1983 y
Lerner, G. 1986).

El esquema ideol6gico que resulta, se construye
continuamente con nuevas dicotomfas que se encabalgan
unasaotras, manteniéndose como eje del dominio patriar-
cal, las metdforas mencionadas. Asi, por ejemplo en dicho
esquema, las mujeres somos homologadas con la natura-
leza, lo pasivo, lo alégico, lo afectivo los espacios priva-
dos y domésticos, los trabajos reproductivos, mientras
que los hombres son homologados a la cultura que se
contrapone a la naturaleza que debe ser dominada, orde-
nada y estructurada por aquella, también se homologan
los hombres a lo activo, lo 16gico y racional, los espacios
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publicos donde sf ocurre el trabajo productivo y se sitdan
ol mercado y la politica (Amor6s, C. 1983: pp. 25-31).

B,  Orden patriarcal y orden econémico

g Es justamente este orden patriarcal el que ha crea-
las normas de propiedad que aseguran, casi de manera
lugiva, que la distribucién de bienes en el mundo siga
puutas de género. Asf, la propiedad de los bienes y
Tecursos materiales y simbdlicos se aseguran a los hom-
bres y excluyen incluso legal y juridicamente a las muje-
ron, No es casualidad, entonces, que en la actualidad y a
pesar de la participacién masiva de las mujeres en los
trabajos de la produccién y de la reproduccién, sélo
soumos dueiias del 1% de las propiedades privadas en el
mundo,

Esta situacién dibuja también otras que son evi-
dencladas por historiadoras, antropélogas, filésofas y
geonomistas feministas y que tienen ya su explicacion,
©omo por ejemplo el hecho de que ser mujer signifique,
esencialmente, “ser carenciada” y la sociedad se organiza
y funciona para crear en las mujeres tal situaci6n. Esto
fecren, a su vez, la “dependencia vital” de las mujeres, su
subordinacion a los otros, en particular a los hombres.
Como consecuencia se instituye la “dddiva femenina
patriarcal”, que implica que en la realizacién de la depen-
dencia, cada mujer se da asi mismaen el intercambio, para
oblener bienes indispensables para ella y generalmente,
AU hijos e hijas u otros dependientes (Lagarde, M. 1997:
. 166).

I, Las medidas de las desigualdades

Lo anterior no es una exageracion ni una situacién
subredimensionada para obtener credibilidad; tanto no es
WAl que ya organismos internacionales y grupos de muje-
10N organizadas, han elaborado indicadores paraconocer
In dimensién exacta de este problema que atenta no sélo
gontra lns mujeres como género, sino también contra el
donarrollo de la humanidad como un todo. Asf el Progra-
ma de lns Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
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como instancia mundial que apoya politicas publicas
tendientes a mejorar el desarrollo humano, ha elaborado
una metodologfa que le permita investigarlo y exponerlo
de manera sistemética. Paraellocreé el Indice de Desarro-
llo Humano (IDH), que mide el grado medio de adelanto
de un pais en lo que se refiere a la capacidad humana
basica. Sin embargo, como esta medida no da cuenta de
las diferencias particulares de hombres y mujeres, el
PNUD incluyé la perspectiva de género en sus investiga-
ciones y en 1995 elabor6 el Indice Relacionado con la
Mujer (IDM), con cuya aplicacién se ha podido dimensio-
nar, con detalle, por paises y regiones, la situacién de las
mujeres tomando en cuenta su grado de privacién previo.
Ademis, estd el Indice de Potenciacién de la Mujer (IPM)
que refleja si las mujeres y los hombres pueden participar
en lavidaeconémicay politica y en latoma de decisiones.
En 1996, el PNUD crea el Indice de Desarrollo Relativo
al Género (IDG), cuyo propésito es reflejar el grado de
adelanto en la capacidad bésica, incluido en el IDH
(esperanza de vida, nivel educativo, ingreso), pero se
ajusta al IDH para incluir la desigualdad de género. El
IDG da cuenta de las disparidades en la capacidad bésica
entre los géneros y sintetiza los anteriores IDM e IPM
(PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano, 1996). Los
datos arrojados por tales indices, confirman que ain
persisten las desigualdades de género en detrimento de las
mujeres.

Los siguientes son algunos datos referentes adicha
situacion a nivel mundial: si se considera el salario de los
hombres igual a 100, veremos que el salario de las mujeres
va a la zaga, por ejemplo en Tanzania 90/ Noruega 85/
Italia 80/ México 75/ Espaiia 70/ Argentina 65/ Ban-
gladesh 42/ Costa Rica 84/ (Lagarde, M. 1997: p. 127.
FLACSO, 1993: p. 51). Con base en esas fuentes citadas
la participacién de las mujeres en la Poblacién Econémi-
camente Activa (PEA) a nivel mundial es de 38% y la de
los hombres es de un 62%, el ingreso procedente del
trabajo de las mujeres es de un 26% mientras que el de
los hombres es de un 74% y en cuanto a la participa-
cién politica, las mujeres ocupan apenas el 10% de
escaiios parlamentarios y un 6% en la conformacién de
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“los gabinetes nacionales, contra un 90% y un 94%,
ctivamente, para los hombres.
P Es importante sefialar que en Costa Rica, los es-
fuerzos que se realizan para promover la equidad y la
‘I’Iﬂdld de oportunidades socioeconémicas entre los
nos colocan como nacién en la posicién 46 y 24
lacién con el Indice de Desarrollo Relativo al Género
gon el [ndice de Potenciacién de Género, respectiva-
pnte, de acuerdo con las cifras que recoge el Informe
107 del Proyecto Estado de la Nacién, de octubre del
ll

2. Elsesgo patriarcal en los conceptos econémicos

La construcci6n de los saberes estd permeada por
|i cultura patriarcal, en tanto que ésta ha sido a la vez su
Insumo y su producto. Esto significa que dichas construc-
¢lones participan de la concepcién androcéntrica de la
humanidad que ha tenido, como tnico referente vilido la
perspectiva y 16gicas masculinas, convirtiendo su expe-
rlencia en universal (Colombara, Ménica: 1996, p. 9).

En el caso de la economia, el sesgo patriarcal se
oxpresa, por ejemplo, en la pretendida asexualidad de los
Agentes que intervienen en su construccién tanto teérica
QoMo empfrica, en la notable invisibilizacién de la parti-
clpacion de las mujeres en la produccién de bienes y
servicios, especialmente mediante la exclusion de los
marcos y conceptos explicativos de las actividades y
farens que aquéllas realizan. Asf, sus situaciones y nece-
sldndes no se consideran de manera especifica y clara,
#Ino que se subsumen “en planteos amplios, abarcativos y
generales...en los que la especificidad mujer es diluida”
(op. cit)). Predomina, entonces “una visién unilateral
masculina acercade los intereses y necesidades socioeco-
ndmicas de toda la poblacién” (Agenda Polmca de Muje-
res Costarricenses, 1997: p. 6).

Para ilustrar mejor lo anterior, haremos referencia
1 uno de los conceptos bésicos en la teoria econémica,
ouyo Impacto alcanza a otros términos como Poblaci6n
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Econémicamente Activa (PEA), Poblacién Econémica-
mente Inactiva (PEI), trabajo productivo y reproductivo y
que en términos practicos invisibiliza, excluye o subvalo-
ra el trabajo que realizan las mujeres.

2.1. Trabajo

El trabajo constituye, ademds de un medio para
obtener bienes y servicios para la subsistencia, la accién
creadora de los seres humanos que al mismo tiempo ha
transformado la naturaleza. Sin embargo, la concepcién
que ha predominado en las sociedades patriarcales acerca
de lo que es el trabajo, se sustenta casi exclusivamente en
las actividades productivas y de servicios que han realiza-

* do tradicionalmente los hombres y que han sido conside-
radas como la base fundamental de la reproduccién del
sistema socioeconémico y politico de tales sociedades
(op. cit. p. 34).

Dentro del esquema vigente, las actividades que se
realicen son categorizadas como trabajo sélo si resultan
productivas, es decir, si tiene valor econémico en el
mercado, si generan riqueza, entendida ésta como dinero
o ganancia: valores de uso material para los grupos
monopdlicos (Dierckxsens, W. 1992).

En este contexto, el trabajo de las mujeres no tiene
ningin valor porque en la mayoria de los casos, es trabajo
reproductivo de los recursos humanos, ese tipo de trabajo
no tiene precio en el mercado y no se contabiliza a menos
que sus productos sean vendidos en éste, en cuyo caso se
cataloga como trabajo “informal” (op. cit. 1992, pp. 3-4).
Ademis, la mayorfa de los trabajos que se asigna genérica
y culturalmente a las mujeres, son asumidos por ellas
como “naturales”, propios de su esencia femenina o de su
naturaleza de mujeres, como destino biolégico y se ejecu-
tan en el 4mbito privado, de lo doméstico, donde lo que se
realice, de acuerdo con la cultura, participa de las carac-
teristicas que ésta le ha asignado a tal 4mbito: subvalora-
cién, invisibilizacién y exclusi6n.

Esta situacién de subvaloracién e invisibilizacién
del trabajo de las mujeres tiene implicaciones serias en la
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para la elaboracién de sistemas de medicién, esta-
4 y censos, asf como de indicadores que se utilizan
definir y explicar la realidad econdémica. Si las
9res 50mos *“no productivas” (amas de casa, madres),
‘ , no podrfamos, en la légica del sistema

\0mico, tener necesidades particulares y mucho me-
yor tomadas en cuenta en la distribucién de los
¢los que derivan del ciclo econémico productivo, si
ticipamos, més que como consumidoras, del mismo
ng, M, 1998: p. 2).

© Bl hecho de que se invisibilice el trabajo de las
mujeres, particularmente el doméstico, aunque éste sea
prescindible en la reproduccién del sistema como un
oo, repercute negativamente en las personas que lo
gullzan porque no se les reconoce su contribucién al
esirrollo humano, ni ninguna garantia social (remunera-
160, vacaciones, aguinaldo) ni su derecho a pensi6n.
% mujeres son las que han enfrentado esta forma de
diseriminacion y opresién durante siglos” (Agenda Poli-
tlon de Mujeres Costarricenses, 1997).

Casi por regla general, aquellos trabajos ligados al
Ambito doméstico aunque no sean estrictamente tales
ofielos, son subvalorados e invisibilizados. Por ejemplo,

trubajos de naturaleza agropecuaria y forestal como el
Ido de animales, produccién de bienes agricolas y
I6n a viveros. También aquellos catalogados como
ustria casera”: reposterfa, costura, preparacién de
Imentos para la venta, o bien servicios que producen
§ como el cuido de nifias y nifios, peluqueria,
neldn de pulperias, etc. (op. cit. 1997: p. 35).

Las mujeres también participan ampliamente enel
seetor de servicios de la economia, sobre todo en el sector
(e lu economfa informal. Estos trabajos se caracterizan
o s buja exigencia de capacitacién tecnolégica, menor
femuneracion, inestabilidad y menor acceso a garantias
laborales, a recursos y generalmente las mujeres extien-
den o trabajos domésticos, agricolas o artesanales hacia
onle wector,
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2.2 Produccién y Reproduccién

Los costos de la reproduccién social son muy di-
ferentes de los costos de produccion. Son dificiles de
medir monetariamente y no pueden analizarse en térmi-
nos de maximizacién de ganancias o planificacién esta-
tal. Sin embargo, el éxito con que se realice el cuida-
do de la reproduccién es una precondici6n de la existencia
de bienes y servicios del sector piiblico. Es probable que
la separacién entre ambos conceptos, sea conveniente y
artificial.

Tanto la produccién como la reproduccién estin
modeladas, construidas por diversas formas de accién
colectiva, en las cuales los actores sociales juegan dife-
rentes roles, de acuerdo con normas socioculturales y en
relacién con sus géneros, edades, razas y clases sociales a
las que pertenezcan. La posicién de dichos actores en el
proceso es compleja, ubicua: los individuos y grupos
actan desde muchos lugares al mismo tiempo y siempre
en busca de su propio beneficio.

2.2.1 La importancia del trabajo reproductivo

Los economistas miden el crecimiento y el bienes-
tar en términos de valores de bienes y servicios intercam-
biables por dinero en el mercado. A pesar del concepto
de capital humano, excluyen de su l6gica y por tanto de
la categoria macroeconémica de inversion, el tiempo de-
dicado al cuidado de las personas y la educacion de las
préximas generaciones. La histérica resistencia a califi-
car el trabajo de las mujeres en las familias como una
actividad econémica y en su lugar definirlo como una
responsabilidad moral y natural, devalda el proceso de la
reproduccién social, en el contexto de la cultura patriarcal.

No obstante, y gracias al empuje de los movimien-
tos sociales contempordneos como el de mujeres y la
lucha por los Derechos Humanos, algunos economistas
han empezado a reconocer la importancia del trabajo
domeéstico y por lo tanto, se plantean la redefinicion del
concepto de produccién. La economia de mercado se ha

36 * Temas de Nuestra América

xpundido, en gran medida, aexpensas del trabajo domés-
by éate, como se ha dicho, es una precondicién para la
geidn, o el trabajo productivo.

~ Los costos de la reproduccién social, dificiles de
mur, son ficiles de definir. Incluyen los gastos directos
ndientes como los nifios, los enfermos, los disca-
y los ancianos, asi como el costo del tiempo
sdiendo al cuidado de estos individuos y al diario man-
mlento de los adultos. Las amas de casa, son cataloga-
‘gomo “dependientes”, pero de hecho, sus esposos e
son bastante dependientes de ellas para su cuidado,
mentacion y apoyo (contencién afectiva, y muchas
yeoes econdmica). Numerosos estudios demuestran cémo
muchas mujeres que trabajan tiempo completo en em-
‘pleos remunerados, dedican gran parte de su tiempo a
{rnbijo doméstico y cuidado de la familia, y es frecuente
(Jue asuman dobles y triples jornadas laborales, conti-
nuando su trabajo en el dmbito doméstico, donde han
|natalado talleres de costura, ventas de cosméticos o
Artfeulos para cocina, oficina, etc.

El valor del trabajo doméstico podria estimarse si

0 reflexionara o analizara lo que aquellas personas que lo
teulizan podrian estar ganando en el mercado si tuvieran
Imploou remunerados. Pero atin esto probablemente ofre-
gorfi una estimacién baja, porque aquellos que se especia-
|{zan en trabajo no remunerado, son especialmente muje-
164 y usualmente ganan menos dinero de lo que podrian
Banar sl tuvieran la misma experiencia en trabajo pagado
{ue los hombres. Ademds, muchas de las razones por las
~ gunles los empleadores pagan salarios bajos a las mujeres
@atdn relacionadas con la creencia de que las mujeres
ebleran especializarse en cuidado de familias, unido esto
W 1 sospecha de que las mujeres siempre dedicardn ms
tlempo y energfa a las tareas domésticas que los hombres,
on detrimento de sus desempeiios en los trabajos pagados.

Un alto porcentaje de trabajos remuneradds en el
yeetor de servicios de la economia, se dedica a la repro-
dueeldn social, por ejemplo, salud, educacién, cuidado de
nifos y ancianos. Estas actividades, por lo general, son
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desarrolladas por instituciones publicas, sin fines de lu-
cro, cuyo producto final no es un bien que pueda ser
vendido o comprado en el mercado y en ellas la maximi-
zacion de las ganancias, no es un objetivo. La gran
mayoria de los trabajadores en este sector de la economia
y de estas instituciones son mujeres, quienes reciben
menos paga que los hombres. Su trabajo es subvalorado.
Ya sea en el mercado o en la casa, las mujeres realizan la
mayoria de las tareas relacionadas con la reproduccién
social y las investigaciones demuestran que esto ha sido
asi por un largo periodo de la historia de la humanidad.

2.2.2. Trabajo productivoy trabajo reproductivo: un
dialogo oculto

Es importante destacar que atin en condiciones
desfavorables, el trabajo de las mujeres contribuye al
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Mtnloeconémico. ess6loque estono se dimensiona
Identifica claramente, por la separacién, de todas
artificial, que se establece entre el trabajo pro-

Wetivo y el reproductivo.
; i

“Mediante el trabajo, calificado por el sistema de
jorfny patriarcales como “reproductivo”, las mujeres
v 1 lns condiciones de vida de millones de perso-

 liw redes sociales de la vida cotidiana asi como de las
Ituclones familiares y comunitarias. Adn excluidas,
Inujeres trabajan en organizaciones de barrio, escola-
W, religlosas, culturales, politicas. De acuerdo con datos

s Naciones Unidas, si el trabajo doméstico se conta-

lgra, aportarfa hasta un 40% del Producto Interno
Wl (PIB) de los pafses industrializados (Arraigada, 1.

L pp. 91-110).

L reproduccion privada doméstica estd en manos
slalmente de las mujeres y continda siendo su activi-
i prioritaria e ineludible, aun y cuando también traba-
0 oeupaciones profesionales o no en el 4mbito publi-

0 e In produccion econémica. Ambos tipos de trabajos
40N subvalorados econémicamente, aunque se visibilice
euludisticamente especialmente este Gltimo. Asi por ejem-
, Iy mujeres en Costa Rica recibimos por igual trabajo

los hombres, s6lo un 86% del salario que se paga a

Dobles jornadas, identidad de género y pobreza
~ de género

~ Como he mencionado, estas situaciones perfilan
lun llamadas dobles y hasta triples jornadas laborales para
18 mujeres, quienes, deben asumir las cargas del trabajo
domdatico, como parte de su “naturaleza”, como hechos
i #u condicién femenina tradicional, a su identi-

i, lx decir, i no se cumple con tales trabajos, no se “es”
“ujer,; Ahora bien, si las circunstancias particylares de
Wl e lus mujeres las colocan en la disyuntivade “elegir”
Wit @l trabajo reproductivo, en el 4mbito privado, do-
Mdstleo, sin remuneracién y asumir las tareas de un
{tubujo productivo, remunerado en el 4mbito piiblico, su
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condicién de género y las normas patriarcales interioriza-
das, las obligan a satisfacer primero las necesidades de los
otros, en este caso las de su familia.

Si las mujeres, frente a la mencionada disyuntiva
deciden atender ambas demandas, se someten a una
situacién de fuertes tensiones entre la condicién de traba-
jadora moderna y la condicién femenina tradicional.

Estas imprecisiones conceptuales que he venido
sefialando en relacién con los términos del trabajo, por
ejemplo, tiene serias implicaciones en las vidas de las
mujeres, como veremos. En la cultura patriarcal cada tipo
de trabajo corresponde a dmbitos muy diferentes, segtin el
esquema dicotémico con que se explica y comprende la
realidad; asi para cada uno hay elaborados cédigos y
lenguajes no sélo distintos sino opuestos, excluyentes
y con rangos dispares en la organizacién de las jerarquias
de la cultura mencionada. Por lo tanto, el desempeiio de
cada tarea supone la interiorizacién de mandatos cultura-
les opuestos y en consecuencia, la ejecucién y el desarro-
llo de habilidades intelectuales y destrezas también anta-
génicas, lo cual, como seria de suponer, impacta negati-
vamente en la autoestima de las mujeres que se encuentran
entre estos dos planos, porque han debido interiorizar
contradicciones, comossi éstas no fueran tales y jugar roles
que corresponden a modelos distintos: por un lado, la
mujer maternal, sumisa, subordinada al orden doméstico
y por otro debe “encarnar” la mujer profesional, asertiva,
dindmica, agresiva. Es decir, debe reunir en si misma
cualidades que socialmente se han asignado al otro géne-
ro, para corresponder, encarnar y «ejecutar» cotidiana-
mente, el modelo de femenidad contemporéneo: confuso,
andrdgino, casi esquizoide.

En la sociedad patriarcal existen los mecanismos
del control y las instituciones que recuerdan y exigen a las
mujeres ser buenas madres y excelentes profesionales y
las confrontan con su desempeiio. La situacién de “equi-
librio forzado” que el cumplimiento de estas tareas supo-
ne, entre dos dmbitos definidos como antagénicos, sepa-
rados por instituciones especificas, lenguajes, cédigos y
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“hunta espacios diferentes, provoca confrontaciones subje-
m y pricticas de estrategias particulares que requierén
Mdunm fisico y emocional para las mujeres, todo lo
“unl tiene severas repercusiones en su salud y autoestima,
en general, no liberan tiempo para ellas mismas, ni
0l descanso, ni para su propio desarrollo. En estos
, In explotacién no sélo ocurre en cada 4mbito, sino
-0 In articulacién entre ellos: privado-piiblico y producti-
Wuctivo.

- Asfse recrudecen contradicciones que dan conte-
ido al concepto de “pobreza de género”, histérica y
“gonsecuencia de la dominacién-opresién de género, que
“euda mujer vive de manera particular. El resultado es una
Inequidad vital, que se caracteriza porque el género feme-
o es el que trabaja comparativamente mis que el
seulino, pero recibe menos retribucién personal por su
, enfrenta méds impedimentos para acceder a la
social, tiene més carencias y satisface en menor
medida sus necesidades vitales. Ademds, tienen menos
' unidades de desarrollo y de intervenir en el sentido
‘ol desarrollo. Es decir, muchas veces, atn las mujeres
“tleus son pobres como género (Lagarde, M. 1997: pp.
170:171).

Ml MUJERES Y TRABAJO EN COSTA RICA
gy Las mujeres costarricenses han participado en el
dennrrollo del pafs a lo largo de su historia como nacién,
Alngue tal participacion ha sido invisibilizada por las
‘wlreunstancias relacionadas con la cultura patriarcal que
M0 explico anteriormente, aunque es importante destacar
lon esfuerzos que se han hecho por superar los obsta-
‘Culos que dificultan su acceso y participacién en el
dennrrollo, especialmente si se examinan en el contex-
10 lntinoamericano.

En los ltimos 20 afios la participaciép de las
gostarricenses en el mundo laboral ha crecido hasta alcan-
#Ar casl un tercio del total de la PEA. Este dato debe
vonslderarse tomando en cuenta que también en Costa
Itien we da el subregistro de la actividad econémica real de
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las mujeres, especialmente en trabajos informales y en las
zonas agricolas (Ministerio de Asuntos Sociales de Espa-
na/FLACSO, 1993: p. 8). Como sucede a escala mundial,
las costarricenses obtienen un promedio de ingresos infe-
rior al de los hombres por su actividad econémica, siendo
el dato de 86% a nivel nacional, pero esta discriminacién
es mayor en trabajos urbanos cualificados: en las ciuda-
des, las profesionales obtienen un ingreso promedio que
es un 72% del de sus colegas varones (op. cit. p. 38).

La participacion econdmica de las costarricenses
ocurre especialmente en edades comprendidas entre los
15 a los 25 afios y deja de crecer a partir de esa edad,
mientras que la de los hombres continiia creciendo hasta
los 30 afios, manteniendo tasas altas atin hasta los 60 afios.
Es probable que estos datos estén en relacién con Jos roles
de géneroy las situaciones particulares de las mujeres que
abandonan la actividad laboral por emparejamiento o
maternidad. Sin embargo, la tasa de participacion econ6-
mica femeninade 1990 muestra que la caida a partir de los
25 ailos ya no es tan fuerte, sino que se mantiene en un
42% hasta la cuarta década de vida, lo que sugiere que las
mujeres estan asumiendo las dobles jornadas laborales
(op. cit. p. 41).

La composicion general del empleo femenino
muestra que la mayoria participa del sector servicios
(cerca del 70%), lo hace en la industria y una estrecha
minoria se registra trabajando en la agricultura.

Los datos también evidencian las carencias de las
mujeres, es decir, las costarricenses que trabajan, en la
mayoria de los casos no son propietarias: tienen la catego-
riamés alta de participacién entre los asalariados (32,2%)
y los familiares no remunerados (31,1%), mientras es
menor entre los ocupados por cuenta propia (23,85%) y
atin menos entre los patronos (10,8%).

Las costarricenses también extienden sus roles de
géneroalas labores asalariadas, de acuerdo con los grupos
profesionales de ocupaci6n: la mayoria se emplean en la
categoria de servicios personales domésticos en su mayorifa
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no empleados y vendedoras (un 27%) y opera-
golas (un 22%). Atin con estudios superiores,

gres en Costa Rica que se ocupan como profesio-
(denicas, lo hacen en dreas como salud y educacion
\do el 16%, pricticamente el doble de la propor-
ulina (op. cit. p. 45). De acuerdo con la fuente
mujeres s6lo son mayoritarias en los servicios
87%), cercanas a la paridad entre los profesio-
y empleados (43%) y minoritarias entre
88 (24%) y obreros no agricolas (22%).

KJemplos de la invisibilizacién del trabajo de
¥ mujeres en Costa Rica y América Latina

! '_ nuestra propia realidad podemos encontrar
n relacién con la invisibilizacién de trabajos
n realizados por hombres en dmbitos piblicos,
tan como PEA, mientras que si los realizan especial-
Imujeres en el dmbito privado, no cuentan como
n ¢l Censo de Poblacién de Costa Rica, 1984, se
bajo como “toda aquella actividad laboral que
imo fin la produccién de bienes y servicios con
Gmico en el mercado”, de manera que participa
nbién de la exclusién que se hace en los trabajos
dutlcos, usualmente realizados por mujeres.

~ En Costa Rica, el peso del trabajo doméstico,
mignado como Poblacién Econémicamente Inactiva
# de un 31,2% en el total de la PEA (Costa Rica,
) de Poblaci6n, 1984). En este mismo Censo, las
corresponden al &mbito doméstico, en donde
te son realizadas por mujeres, se invisibilizan
Jurecen como parte de la PEI, pero si se ejecutan en el
ihito publico, son remunerados y usualmente desempe-
ilow por hombres, se categorizan como PEA y aparecen
do censal de “Ocupaciones de servicios perso-
fines”, definidos en términos genéricos masculi-
‘gjemplo, “trabajadores de la cocina”, “saloneros
tes de sodas”, “lavanderos y planchadores” y
4 de la limpieza”.

~ Inuna investigacion realizada con educadoras de
undarin de este pafs, se encontr6 que ellas destinan més
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de 90 horas al mes a traba-
josacadémicos, propios de
su jornada laboral profe-
sional, pero las ejecutan
en sus casas, en el 4mbito
privado, doméstico, sin
que se les reconozca en
términos salariales. Portal
concepto, como promedio
mensual y considerando
las diversas situaciones
laborales de dichas docen-
tes, éstas dejan de percibir
mas de noventa mil colo-
nes. Esto sin contar las
200 horas al mes, como promedio, que en su doble jornada
laboral realizan en trabajos domésticos, catalogado como
“reproductivo” y por lo tanto no remunerado (Pacheco,
Xenia, 1996).

Otro ejemplo es la invisibilizacién del trabajo
femenino en el sector agropecuario; éste ha sido definido
siempre como un conjunto de sistemas masculinos, lo
cual es reforzado por las estadisticas oficiales bajo el
supuesto de que “los activos son los hombres, porque por
la definicién son ellos, los agricultores, mientras las
mujeres son las inactivas, por su status de “amas de
casa...” y se desconoce el hecho de que ellas realizan
actividades productivas tanto en la parcela como en la
propia esfera doméstica” (Campillo, F. Fauné, A. 1993:
pp. 12-13).

En relaci6n con lo anterior, se han emprendido
esfuerzos para reestimar la PEA agricola y los resultados
hansidosorprendentes: en Colombia, “mediante el proce-
dimiento de contabilizar como “activas” a las personas
que habiendo sido registradas como inactivas realizaban
actividades nodomésticas, se elevé la participacién feme-
ninaen la PEA rural del 29% al 47% y se demostré que las
mujeres constituian el 78% del total de personas no
registradas como econémicamente activas” (op. cit. 1993).
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i1l ese mismo contexto, en Honduras en 1983, la
Demogréfica Nacional ampli6 la definicién de
0y #e consulté a las mujeres que se declararon
#l realizaban actividades para generar ingresos,
s do participacién de éstas pasé de 28% a 58%”

jan, M, 1990 citado por Campillo y Fauné, 1993, p. 13).

ONKLE en dos marcos tedricos diferentes, cuyo
0, 10 obstante, ha mostrado sus veladas articulacio-
OF tanto, su artificial separacién. Este mismo

fﬂmdlsciplinarios. esta vez entre la teorfa de
¥ algunos conceptos de la teorfa econémica. Se

ivi Integradora, como la de género, que convoca

0N Mujetos y elementos que reclaman su sitio, no s6lo
|l explicaciones sino también en la historia y cuya
Jrnelon en los andlisis, complejiza, enriquece y am-
| low excenarios del conocimiento.

~ K el dmbito empirico, espero que, las amables
tun de este articulo, se sientan identificadas con
o lng situaciones que se describen en él y esto les
facilite lacomprensiénde
supropiasituacion de mu-
¥ jeres trabajadoras, como
. sisemiraranenunespejo
y repentinamente recono-
cieran en el anélisis su
realidad, claro estd,
considerando sus particu-
lares condiciones de con-
texto personal y social.
} \
Quedan, al menos
esbozados para ambos
géneros, algunos im-
portantes desafios que
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hemos de asumir solidariamente para posibilitar el en-
cuentro en igualdad entre mujeres y hombres, como dice
Marcela Lagarde «la igualdad entre los tnicos seres
equiparables: humanas y humanos».
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